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Analiza
corelarii nevoilor pietei muncii cu nevoile de instruire din
sistemul de invatamant

Lectii invatate din implementarea proiectului
“IDEPRO - Program de Initiere si Dezvoltare pentru Tineri
Profesionisti”

—In~vederea-elaborarii-analizei -modului-in-care nevoile trebuie transmise, “actualizate si~

~abordate de la_ unitati. de. invatamant.la.angajatori.si.invers,.ca..urmare.a.desfasurapii.—
proiectului sus-mentionat de catre AMREST COFFEE SRL, au fost utilizate urmatoarele
resurse:

o Sectiunile cererii de finantare cu ID MySMIS POCU/633/6/14/131434

« Manualul Beneficiarului POCU, versiunile in vigoare pe pericada cuprinsa intre
depunerea cererii de finantare si finalizarea proiectului - cea mai recenta versiune
fiind din august 2023

e Feed-back colectat de la stakeholderii proiectului (experti, inclusiv tutori, specialisti

in domeniile relevante si profesionisti, profesori, practicanti)

——fa-nivel-european:
« Regulamentul (UE) 2021/1057 al Fonduiui Social European Plus (FSE+)

+ Regulamentul (UE) 2021/1060 Al Parlamentului European si al Consiliului
« Legea educatiei nationale nr. 1/ 2011 |
e Legea nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor actualizata

e QUG nr. 133 din 17 decembrie 2021

» QUG nr. 23/2023 privind instituirea unor masuri de simplificare si digitalizare pentru

gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027
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-

ORD nr. 5033/2016 privind metodologia de organizare si functionare a

invatamantului profesional de stat, cu modificarile si . completarile ulterioare

. ORD.AL. 6409/2022 ifi Metodologield : i desf

examenului de certificare a calificarii profesionale pentru absoclventii IP cu durata de
3 ani, aprobata prin ORD nr. 4435/2014

OMECTS nr. 3539/2012 stagiul de pregatire practica a elevilor din invatamantul
profesional si tehnic

0OG 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor dé initiere, perfectionare sau
specializare

HG nr. 277/2002 privind aprobarea criteriilor de acreditare a furnizorilor de servicii

S EUUUR - pecj aliz ate-pentru stimularea-ocu pa (TR Y =) I [ 5 w1 U] o] - U

-

La

din 2018
Rezolutia Consiliului European privind un cadru strategic pentru cooperarea
europeana in domeniul educatiei si formarii in perspectiva realizarii si dezvoltarii in

continuare a spatiului european al educatiei {2021-2030)

nivel national:

Strategia nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2021-2027
Strategia nationala pentru dezvoltare durabila a Romaniei 2030

Strategia Nationala privind Educatia pentru mediu si schimbari climatice 2023 -

2030

Strategia nationala pentru egalitatea de gen 2021-2027

Raport de evaluare POCU 2014-2020

Raportului privind starea Invatamantului preuniversitar din Romania in anul scolar
2021 - 2022

Strategia Educatiei si Formarii Profesionale din Romania
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» Planul Regional de Actiune pentru Invatamant al Regiunii de Dezvoltare Nord-Est

2016-2025,
———e—Plai-Regionat-de-Activne—pentra—Invatamant-al-Reghunti-de—Pezvoltare—Sud-Est—
2016-2025,
+ Planul Regional de Actiune pentru Invatamant al Regiunii de Dezvoltare Sud-Muntenia
2016-2025,

« Planul Regional de Actiune pentru Invatamant al Regiunii de Dezvoltare Sud-Vest
Oltenia 2016-2025,
« Planul Regional de Actiune pentru Invatamant al Regiunii de Dezvoltare Vest 2016-
2025,
& Planul-Regional deActiune pentru-Invatamant al ‘RegiuniideDezvoltare Nord=Vest
» Planul Regional de Actiune pentru Invatamant al Regiunii de Dezvoltare Centru 2016-
2025,
Planul Regional de Actiune pentru Invatamant al Regiunii de Dezvoltare Bucuresti
Iifov 2016-2025,
Planul de Dezvoltare Regionala 2021 -~ 2027 pentru Regiunea 1 Nord-Est,

Planul de Dezvoltare Regionala 2021 - 2027 pentru Regiunea 2 Sud-Est,

Planul de Dezvoltare Regionala 2021 - 2027 pentru Regiunea 3 Sud-Muntenia,

Planul de Dezvoltare Regionala 2021 - 2027 pentru Regiunea 4 Sud-Vest Oltenia,

Plafnul de Dézvoltare Reégionala 2021 - 2027 péentru Regiunea 5 VESt,

Planul de Dezvoltare Regionala 2021 - 2027 pentru Regiunea 6 Nord-Vest,

Planul de Dezvoltare Regionala 2021 - 2027 pentru Regiunea 7 Centru,

Planul de Dezvoltare Regionala 2021 - 2027 pentru Regiunea 8 Bucuresti-Iifov,

Proiectul national ‘Romania Educata’ — viziune si strategie 2018 - 2030

Ghidul Solicitantutul Conditii Specifice , Adaptarea serviciilor educationale adresate
elevilor si personalului didactic din IPT - Stagii de practica pentru elevi”
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» Datele Institutului de Statistica al UE (Eurostat) sttps:/ec.europa.eufeurostat/statistics-
explained/index. php?title=Archive:Statisticl privind _educa%C8%9Bia %L8%99 formarea profesional®C4%83 1
& _nivel regional&oldid=156838

e Convergenta cu PIDS 2021-2027 - Ghidul Conditii Generale

« Strategia Nationala privind Incliziunea Sociala si Reducerea Saraciei 2022-2027

« Strategia Nationala de Competitivitate 2021-2027

« Strategia Nationala de Management al Riscului la Inundatii pe termen mediu si lung
(perioada 2010 - 2035)

e Strategia nationala pentru locuri de munca verzi 2018-2025

« Planul National de Actiune in Domeniul Eficientei Energetice III

» Raportul proiectului Romania Educata

e« Recomandari specifice de tafa 202‘{'

= Programufnationa?derefoFma T, E IS

» Strategia Nationala pentru Promovarea Imbatranirii Active si Protectia Persoanelor
Varstnice pentru perioada

» Strategia Nationala privind Invatarea pe tot Parcursul Vietii

» Strategia privind Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii in Romania

« Planul National pentru Dezvoltarea Infrastructurii NGN (Next Generation Networks)

» Strategia Nationala a Romaniei privind Schimbarile Climatice

s Strategia Nationala de Gestionare a Deseurilor

« Strategia Nationala privind Agenda Digitala pentru Romania

« Planul National Integrat in domeniul Energiei si Schimbarilor Climatice 2021-2030
¢« PNRR - Componenta C15. Educatie Analiza ,Do No Significant Harm” (DNSH)
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Formarea profesionala, initiala si continua, ca element cheie al actului educational, joaca

un rol vital in modelarea viitorului Europei intr-un moment marcat de efectele coroborate
ale unei perioade de restrictii fara precedent in istoria moderna pe durata unei pandemii,
respectiv un conflict armat deschis la granitele teritoriale si sub presiunea urgentei

implementarii unor masuri costisitoare de tranzitie energetica, la care se adauga

provocarile unui fenomen migrationist major. In acest moment este imperativ ca

Invatamantul profesional si tehnic (IPT) a devenit prima prioritate a politicilor educationale
promovate la nivel european si interpationai. In Romania, IPT se confrunta cu multiple
provocari pentru a oferi, pe de o parte, elevilor oportunitati de educatie de calitate si sansa
unei vieti implinite si prospere, iar pe de alta parte de a raspunde nevoii angajatorilor de

forta de munca inalt calificata pentru a isi mentine competitivitatea,

Dezvoltarea sistemului IPT (inclusiv dual) nu se poate realiza fara consolidarea

parteneriatelor cu agentii economici si implicarea lor pornind de la etapa identificarii

nevoilor de formare, a premovarii acestora in randul elevilor si parintilor, a participarii la
instruirea practica a elevilor, in evaluare si certificare. Experienta Statelor Membre care au
inregistrat progrese notabile in implementarea programelor de IPT (cum ar fi Germania,
Austria sau Portugalia) a dovedit ca mentinerea unei baze materiale in unitatile si institutiile
de invatamant pentru practica in IPT este un model nefezabil economic. Indiferert de PIB-
ul regiunii respective, retehnologizarile companiilor au loc cu o frecventa din ce in ce maj
scurta, sub presiunile- mentinerii competitivitatii, care cresc odata cu gradul de dezvoltare

al regiunii. Pe acest model depasit, in care practicantii isi desfasoara practica (exclusiv) in
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laboratorui unitatii de invatamant, se creeaza premisele aparitiei si cresterii rapide a
decalajului intre tehnologiile utilizate in laboratoarele de invatare (care sunt mentinute pe
——-tOata-durata-de-viata-a-echipamentelor)-si-respectiv-tehnologiile ~procedurile-si-procesele————

utilizate la locurile de munca in cele mai competitive companii de pe piata.

In acest context, cadrul strategic si legislativ, la toate nivelurile sale, promoveaza nevoia

organizarii invatarii (dezvoltarii competentelor practice) intr-un mediu de tip loc de munca,

alaturi de un partener reprezentativ de practica, unul dintre cei mai competitivi angajatori

din domeniu care, ca o conditie de mentinere pe o piata concurentiala, isi mentine avantajul

competitiv prin conectarea la cele mai noi tendinte, procese, proceduri, tehnologii si
_echipamente tehnologice. Este opinia promotorului proiectului ca acesta este unul dintre

cele mai importante elemente de valoare adaugata in ceea ce proveste caracterul calitativ

al rezultatelor acestui proiect.

AMREST COFFEE SRL, din pozitia sa de actor important la nivelul unui sector economic
relevant la nivelul economiei nationale, si-a asumat rolul de promotor in acest demers
important, implementand mai multe proiecte in cadrul Programului Operational Capital
Uman 2014 - 2020,

Strategia Europa 2020 este o strategie pe 10 ani a Uniunii Europene care si-a propus sa
e CEE@ZE-CORditi-favorabile-pentru-c-crestere-economica-mai-inteligenta,-mai-durabila-si-mai—m

favorabila incluziunii. Obiective principale pentru deceniul 2010-2020 au fost:

a) cresterea ratei de ocupare a populatiei cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani la cel
putin 75%,;

b) alocarea a 3% din PIB pentru cercetare-dezvoltare;
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c) obiectivul *20/20/20": reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de sera sau cu

30%, daca exista conditii favorabile in acest sens, cresterea cu 20% a eficientiei

d) reducerea ratei parasirii timpurii a scolii la maximum 10% si cresterea procentului
perscanelor cu varsta cuprinsa intre 30 si 34 de ani cu studii de nivel tertiar la cel
putin 40% in 2020;

e) reducerea la nivelul UE28 a numarului de persoane in risc de saracie sau excluziune

sociala cu 20 de milioane pana in anul 2020 comparativ cu 2008

2014 — 2020

Uniunii Europene, a fost menit sa imbunatateasca ocuparea fortei de munca si

oportunitatile de viata echitabile pentru toti cetatenii Uniunii. Acesta a functionat ca
instrumentul principal al Uniunii Europene pentru a ajuta oamenii sa obtina un loc de munca
(sau unul mai bun), pentru integrarea persoanelor defavorizate in societate si asigurarea
unei vieti echitabile pentru toti prin investitii in cameni si in competentele lor — angajati si
someri, tineri si batrani. FSE a avut un buget total de 86 de miliarde € pentru perioada
2014-2020, vizand ca in fiecare an aproximativ 15 milioane de ocameni sa intre pe piata

muncii sau sa isi imbunatateasca abilitatile /competentele pentru a gasi de lucru in viitor

——————sgupentra o marbuma-ntegrare sociataaanumitor persoane dezavantajate———————————————

Institutiile UE, administratiile nationale, partenerii sociali, societatea civila si marea
varietate a organizatiilor locale care aplica in teren proiectele sustinute de FSE conlucreaza
pentru indeplinirea obiectivelor FSE., Datorita lucrului in parteneriat cu toate persoanele
implicate in realizarea activitatilor sustinute de FSE, finantarea ajunge acolo unde este cu
adevarat necesara la nivel local. Gestiunea fondului este simplificata incontinuu pentru

reducerea poverii birocratice suportate de organizatiile care gestioneaza proiectele.
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Sistemul de rambursare se concentreaza acum mai mult pe realizari si pe rezultate. Printre

provocarile majore abordate de FSE se numara si:

+ Incluziune sociala: imbunatatirea vietii persoanelor sarace sia celor excluse din punct
de vedere social este, de asemenea, esentiala pentru misiunea FSE. Banii ajung la
proiecte care ajuta persoanele defavorizate sa-si gaseasca locuri de munca mai bine
platite, imbunatatindu-le totodata accesul la serviciile vitale.

« Educatie: educatia adecvata este un element-cheie pentru gasirea locului de munca
potrivit sau pentru reincadrarea in munca. Programele de invatare pe tot parcursul vietii
si de formare profesionala sustinute de FSE le ofera oamenilor oportunitatea de a-si

_imbunatati carierele si sansele de reusita in viata. Exista beneficii si pentru copii,

_finantarea fiind utilizata pentru prevenirea abandonului scolar
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FSE a promovat nivelurl ridicate de ocupare a tortel de munca si calitatea locurilor de
munca, imbunatateste accesul la piata fortelor de munca, a sprijinit mobilitatea geografica
si profesionala a lucratorilor si a facilitat adaptarea acestora la schimbarile in domeniul
industriei si la schimbarile din sistemele de productie necesare pentru evolutiile durabile,
a incurajat un nivel ridicat de educatie si formare pentru toti si a sprijinit tranzitia de la
educatie la incadrarea in munca pentru tineri /absolventi, combate saracia, imbunatateste

incluziunea sociala si promoveaza egalitatea de gen, nediscriminarea si egalitatea de
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sanse, contribuind astfel la realizarea prioritatilor Uniunii in ceea ce priveste consolidarea

coeziunii economice, sociale si teritoriale.

2021-2027

Masurile cofinantate prin acest proiect sunt relevante in contextul strategiilor in. vigoare in
acasta pericada de programare si raman relevante si din perspectiva prioritatilor pe termen

lung, stabilite de Comisia Europeana si Statul Roman.

Fondul Social European Plus (FSE+) este principalul instrument al Uniunii Europene
(UE) pentru investitii in capitalul uman. Cu un buget de aproape 99,3 miliarde EUR pentru
e B @F O A 82021~ 2027 ;- FSE4--continua--masurile--si—planurile-strategice -ale ~FSE~asupra- -

peliticilor..

competentelor, inclusiv la reformele structurale din aceste domenii. Din acest buget vor
putea fi alocati:

« min. 25% pentru promovarea incluziunii sociale;

o min. 3% pentru sprijinirea celor mai defavorizate persoane;

o min. 5% pentru combaterea saraciei copiilor;

« min. 12,5% reforme structurale pentru a sprijini ocuparea fortei de munca pentru

tineri (intre 15 si 29 de ani fara loc munca sau incadrati in invatamant), educatie

profesionala si formare, in special ucenicie, tranzitia de la scoala la munca, cai de

reintegrare in educatie sau formare si educatie prin a doua sansa

FSE+ are 2 obiective generale:

» sa ajute statele membre ale UE si regiunile UE sa atinga niveluri ridicate de ocupare
a fortei de munca, protectie sociala echitabila si o forta de munca calificata si
rezilienta, pregatita pentru viitor, precum si societati incluzive si echitabiie, care sa

urmareasca eradicarea saraciei si respectarea principiilor stabilite in Pilonul

10
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european al drepturilor sociale; => fata de acest obiectiv, proiectul nostru si-a adus
contributia directa prin calificarea membrilor grupului tinta in meserii de viitor,
modern, dinamic si rezilient, intr-un proces de formare care integreaza competente

care tin de identificarea timpurie si adaptarea la schimbare;

» sa sprijine, sa completeze si sa adauge valoare politicilor statelor membre pentru a
asigura sanse egale, acces egal la piata muncii, conditili de munca echitabile si de
calitate, protectie sociala si incluziune; => fata de acest obiectiv, proiectul si-a
propus. tinte specifice, proceduri si actiuni menite sa integreze grupuri vulnerabile,

sa nu discrimineze.

Strategic pentru cooperarea europeana in domeniul educatiei si formarii in

Ig__i strateqgic la nivel European, Comisia E

perspectiva realizarii si dezvoltarii in continuare a spatiului european al educatiei
(2021-2030) cu urmatoarele cinci prioritati strategice pentru urmatorul deceniu:

*» Prioritatea strategica 1: Imbunatatirea calitatii, a echitatii, a incluziunii si a
reusitei pentru toti in educatie si formare => proiectul raspunde direct, prin
includerea in GT a categoriilor defavorizate, dar si a unor masuri de prevenire si

combatere a discriminarii si diseminare a drepturilor legale in acest sens;

% Prioritatea strategica 2: Transformarea invatarii pe tot parcursul vietii si_a

mobilitatii intr-o realitate pentru toti => proiectul raspunde indirect, prin
promovarea unei atitudini deschise pentru adaptarea la evolutiile de pe piata muncii
prin invatare pe tot parcursul vietii, atat in randul GT, a angajatilor, cat si a

comunitatilor din care acestia provin;

< Prioritatea strategica 3: Imbunatatirea competentelor si a motivatiei in profesia
de cadru didactic => proiectul raspunde indirect, prin integrarea de cadre didactice

in activitati de constituire si management al unui sistem de informare coordonata,

11
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promovand competente transversale pentru cadre didactice si modele de bune

practici in IPT, atat preuniversitar cat si universitar;.

“+ Prioritatea strategica 4: Consolldarea invatamantulul superior european =>

proiectul raspunde direct si indirect, atat prin dezvoltarea de parteneriate pentru

adecvarea ofertei educationale si a pregatirii carierei din ce institutii de invatamant

fac parte, cat si prin transfer de know-how intre unitati de invatamant preuniversitar

din IPT, institutii de invatamant si agenti economici reprezentativi pentru piata

muncii din regiune si sectoarele economice relevante pregatirii profesionale a

absolventilor;

_* Prioritatea strategica 5: Sustinerea tranzitiel verzi si a tranzitiei digitale in siprin

educatle 51 formare => prouectut raspunde dlrect semnlficatlv, acestel prlorltatl

strateglce prln masurl concrete si angaJamente formulate in extenso |n Justifcarea

fiecarei linii bugetare aferente activitatii fiecarui expert implicat in proiect; nu in

ultimul rand, proiectul propune masuri integrate de expunere la medii de lucru care

implementeaza masurile specifice tranzitiei digitale si tranzitiei verzi pe durata

stagiilor.

Astfel noile TINTE LA NIVELUL UE (niveluri de referinta pentru performantele medii

europene in educatie si formare) sunt convenite de statele membre, respectiv sapte

tinte de atins la nivelul UE:

12
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Asa cum s-a aratat mai sus, proiectul de fata raspunde direct sau indirect fiecarei prioritati

de mai sus.

13
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Romania trebuie sa continue calea reformei invatamantului spre un sistem educational de
calitate, cat mai bine adaptat specificului psiho-somatic al actualei generatii si unei piete a
muncii efervescente, precum si unei demografii locale in scadere abrupta. Digitalizarea,
inovarea, flexibilitatea traseelor educationale si corelarea competentelor cu evolutiile in
curs si preconizate ale pietei muncii sunt cateva dintre zonele care au nevoie de
implementarea unor masuri urgente. Educatia din Romania trebuie sa depaseasca
decalajele fata de sistemele educationale ale Statelor dezvoltate, care au inregistrat

_rezultate notabile, devenind astfel competitiva la nivel global.

mrSitustis participaciile educeatio gl training In. 2030

(% al persoanelor eu varste intre 25 - 64 ani conform Institutuiui de Statistica al Uniunii Ezropene -~ T

EURDSTAT)

eurostatB

14
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Astfel, prioritatile Romaniei privind educatia si formarea profesionala au avut la baza

tintele si indicatorii derivati din Strategia Eurana 2

pozitionata pe harta Europel la capitolul invatamant.

POCU 2014-2020

La nivel national Programul Operational Capital Uman (POCU) stabileste prioritatile
de investitii, obiectivele specifice si actiunile asumate de catre Romania in domeniul
resurselor umane, continuand astfel investitiile realizate prin Fondul Social European in
perioada 2007-2013 si contribuind, totodata, la atingerea obiectivului general al Acordului
-.de-Parteneriat-(AR-2014-2020)-~-implicit-al-Fonduriler Europene-Structurale-si-de-Investitii-— -
~==GiN-Romania,.si-anume,de.-a.reduce. disparitatile.de.dezvoltare.economica.si-sociala....

dintre Romania si Statele Membre ale UE.

POCU 2014-2020 urmareste integrarea nevoilor de dezvoltare a resurselor umane in
ansamblul programelor si politicilor publice ale Romaniei, ca Stat Membru al UE si are in
vedere valorizarea capitalului uman, ca resursa pentru o dezvoltare sustenabila in viitor

prin proiectele din pericada sa de implementare (2014-2023).

“Rata de parisire timpurie a scolii % (18-24ani) 18.1 1.1 11.3 10

Ponderea absolventilor de invatdmant tertiar % (30-34 ani) 25 37.9 26.7 40
Procentul persoanelor cu vérsta de 15 ani cu competente scizute® % (15 ani) 37/40/37 17/22/16 - 15
Participarea aduitilor in LT Yo (25-64 ani; 1.5 10.6 10 15
Rata de ocupare a absolventilor (ISCED 3-6)** % (20-34-ani} 66/57/74 76/70/80 - 82
Rata de ocupare % (20-64 ani} 65.7 69.2 70 75

Surgar Euroctat, bars de date online
* pitire/matermnaticarstiinte
=¥ JSCED 3-B/ISCED 3-471SCED 5-8

Situatia educatiei si formarii profesionale din Romania din perspectiva
indicatorilor europeni 2020 - 2021:

15
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- Rata de parasire timpurie a sistemului de educatie si formare profesionala a inregistrat
o tendinta lenta, dar constanta, de scadere. Decalajul dintre Romania si media UE27 a

indicator, in 2020 (11,3%), hu a fost atinsa.

- Rata de parasire timpurie a scolii in 2021, in Romania, a fost de 15,5%. In vederea
atingerii tintelor strategice asumate de Romania, vizand scaderea ratei de parasire
timpurie a scolii pana la un nivel de cel mult 10%, pana in 2030, in anul scolar 2021-
2022, Ministerul Educatiei a acordat granturi pentru 1.409 de scoli cu risc crescut si
mediu de abandon scolar prin Programul National pentru Reducerea Abandonului Scolar
(PNRAS), Fnantat prln PNRR.

- Parhaparea Ia educatla prescolara a copnlor cu varsta cuprlnsa mtre 4 am si varsta

e T T T o T T S T T e S e e

oﬂc:ala de mscrlere in mvatamantul obl;gatoriu este un mdlcator european care a avut
ca tinta, pentru anul 2020, valoarea de 95%. La nivelul anului 2020, media UE-27
privind acest indicator a fost de 95,4%. In Romania s-au inregistrat cresteri importante
ale valorii indicatorului, insa nu a fost atinsa tinta propusa, valoarea indicatorului, in
2020, fiind de 82,4%. Masurile propuse de proiect sunt importante in contextul lipsei
acute de personal calificat de pe piata muncii din Romania, deoarece au efectul scontat
de a contribui la compensarea, prin aportul grupului sau tinta, scaderea acuta populatiei
de varsta scolara prin solutia identificata de strategii, respectiv cresterea competitivitatii

economiei care se bazeaza pe o forta de munca mai inalt si adecvat calificata si respectiv

0 pondere mai mare a populatiei ocupate din totalul populatiei de varsta activa.

- In ultimul deceniu, Romania nu a reusit sa inregistreze un progres consistent privind
participarea adultilor (25-64 de ani) la invatare pe tot parcursul vietii. Valorile
indicatorului s-au situat in intervalul 1-2% in perioada 2011-2020; pentru 2021 exista
0 crestere a valorii indicatorului pana la 4,9%, Insa valoarea este infericara tintei
stabilite la nivel national pentru 2020 (15%), precum si mediei UE-27 (10,8%).
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Provocdrile si riscurile de pe piata muncii din Romania sunt balansate de

tendinte induse de:

- tendintele demaografice nefavorabile

- disparitétile regionale si polarizarea geografich

- continuarea fenomenului emigrarii

- performanta redusd a sistemnuiui educational

- investitiile reduse in educatie

- impactul redus al peliticiior active

- cresterea costuriior directe st indirecte asociate fortei de munca
- barierele administrative ridicate si dificultatile de Intrare pe piata
muncii a2 persoanelor din categaria grupurilor vyl bile

e e e et SE VR R e Gregiere a gradululde ocupare a fortel de muncl e,
- intensiticarea fenamenuiut de Imigrare
edgndintedescaders a.dependentelaconomice.
- cresterea numarului de lucratori Independenti
- sofdul pozitiv al nollor locuri de munca

Piata muncii romaneasca in raport cu Europa - principalale jaloane:

<+ Oferta de forta de munca - disponibilul de forta de munca in Romania a scazut cu 1
milion de persoane in ultimii 10 ani, ajungand in 2022 la 8.185 mii persoane active,
dupa cum arata datele din Recensamant 2022, In ultimii 10 ani gradul de ocupare a
persoanelor in varsta de 20-64 ani s-a inscris pe un trend ascendent. Cu toate acestea,
G t-8-Fata-de-ocupare-de-67-1 % -Romania-se-situeaza-inea-printre-ultimele-tari-UE-dupg———
Italia (62.7%) si Grecia (62.6%), primul loc fiind ocupat de Olanda cu 81.7%.

Performantele sistemului de educatie si formare profesionala a adultilor din Romania
sunt relativ reduse pe anumite componente in comparatie cu media UE 27(2021),

respectiv indicatori precum:

v scaderea investitiilor publice in educatie;
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v" rata de parasire timpurie a sistemului de educatie si formare de catre tinerii in varsta
de 18-24 ani;

L)
..0

prlveste soldul pozitiv al Ioc‘urllor de munca mfnntate versus desfuntate dlferenta neta

v' rata de angajare a absolventilor din grupa de varsta 20-34 ani care au absolvit cu
1-3 ani inainte;
v procentul de participare a adultilor la procesul de formare continua (Comisia

Europeana).

Cererea de forta de munca - Romania ramane in continuare o tara cu o cerere ridicata

de forta de munca, aproape toate sectoarele de activitate inregistrand cresteri ale

fiind de peste 140.000 de noi Iocurl de munca mfuntate In perloada 2012 2022
industria prelucratoare, comertul si sectorul IT au creat impreuna 72% din total locuri

de munca nou infiintate.

Deficitul de forta de munca - Gradul de tensionare a pietei muncii (inteles ca relatia
dintre rata somajului si numarul locurilor de munca vacante) in 2021 a fost unul
moderat, comparativ cu alte tari membre UE, si, conform datelor BNR, acesta a
inregistrat tendinte de scadere si in 2022. In confextul accentuarii presiunilor salariale

se asteapta sa se acutizeze dificultatile in recrutarea de personal calificat si specialisti.

_numarului de locuri de munca vacante. Romania este pe locul 2 in UE 27 in ceeace =

Salarizarea fortei de munca - Ultimii 10 ani au fost marcati de o crestere
semnificativa a costul mediu lunar al fortei de munca, ajungand in 2021 la un nivelde
5.802 RON, cu 226% mai mare fata de nivelul anului 2011. Conform Eurostat,
productivitatea muncii pe persoana, in termeni reali, a crescut cu 16,2% in Romania in
2021, reprezentand cel mai ridicat procent de crestere de la nivel european. Totodata,
cresterea a avut un ritm mediu anual de 4,8% in Romania, dinamica supericara celor

inregistrate in Zona Euro (0,8%).
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Date de mai sus au fost analizate in baza studiului KPMG “Analiza pietei muncii in

Romania” realizat in cadrul proiectului "Consolidarea Dialogului Social in Romania”.
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3.1. Principalele evolutii locale

Romania se confrunta cu o diminuare demografica dramatica, numarul de locuitori scazand
cu 1,1 mil locuitori potrivit datelor preliminare ale Recensamantului din 2022!, fata de
recensamantul anterior din 2011, ajungand la 19 mil locuitori. Din 42 de judete (inclusiv
municipiul Bucuresti), 39 au pierdut semnificativ din numarul de locuitori. Cele mai mari
reduceri de populatie le-au inregistrat Caras-Severin 16,6%, Teleorman 14,9%, dar si

munu:[p[ul Bucurestl 8 8%, Prahova 8 9 % si DoiJ 9 3%

Aceasta scadere ca urmare a mIQ!‘atIEI maswe (aproxmatlv 4 mII romanl [ocumd |n afara

tarll), este |nsot1ta si de 0 |mbatranlre accentuata a populatlm Cel mai mgri]orator
fiind dezechilibrul major intre grupele de varsta. Aceasta stare de fapt isi va pune in cativa
ani amprenta pe sistemul de pensii. Astfel, indicele de imbatranire demografica s-a
depreciat cu aproape 20%, crescand la 121,2 persoane varstnice la 100 persoane tinere
(RPL 2021) comparativ cu 101,8 (RPL2011) cu 93,4 (in 2007) si cu 47,7 (1992).

Conform unui studiu? efectuat de cercetatori pe baza datelor INS, cele mai mari cresteri

ale ‘indicatoruiui de imbatranire demografica au fost identificate in judetele: Constanta

(168,9%), Brasov (151,5%), Municipiul Bucuresti (141%), Braila (132,5%) si Galati
e (DT 6 Y Y- Ea-potulopusTfudetete-ce—au—avut-o-crestere—mai—-mica-g—-indicatorutui-de—————-

imbatranire demografica sunt: Arad (50,1%), Giurgiu (55,4%), Salaj (61,8%), Bihor

(64,6%) si Mehedinti (66,6%).

La recensamantul din 2022, din totalu! populatiei rezidente, 43,5% au nivel mediu de

educatie (postliceal, liceal, profesional sau tehnic de maistri), 40,5% nivel scazut (primar,

1 https://www.recensamantromania.ro/rezultate- rpl-2021/rezultate-definitive/
z  https://unibuc.ro/prof-univ-dr-marian-preda-rectorul-universitatii-din-bucuresti-prezentare-in-
cadrul-conferintei-nationale-sanatatea-familiei-si-natalitatea/
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gimnazial sau fara scoala absolvita) si 16,0% nivel superior. Populatia activa este de
8,2 mil persoane, fiind compusa din 7,7 mil persoane ocupate si din 0,5 mil someri.

————Popultatis-inactiva-cuprinde-18;8-mil-persoane-dincare-pensionarii-si-beneficari-de——

ajutor social reprezenta 39,5%, iar elevii si studentii 32,0%.

Una dintre principalele provocari cu care se confrunta economia in aceasta situatie o
reprezinta restrangerea fortel de munca. Astfel, companiile se vad nevoite sa gaseasca
solutii, pe langa cele foarte importante legate de gasirea clientilor, obtinerea de profit sau
stabilirea unui lant de aprovizionare fiabil si pentru recrutarea si fidelizarea talentelor,

fiind tot mai acuta necesitatea dé a se implica in proiecte de formare la locul de munca.

~ Romania are un sistem complex de educatie, pornind de la educatia timpurie (0-6 ani),

“"edcatia"primara (ISCED 1) si secundara/gimnaziala (ISCED 2), fiind Urmata de educatia

secundara superioara (ISCED 3) unde se incadreaza si Grupul Tinta al acestui proiect care
poate fi liceu (clasele 9-12/13): profesional, teoretic, vocational si tehnologic, cu o durata
de minim de 3 ani. Urmatorul nivel este cel tertiar non-unijversitar (ISCED 4) care include
educatia post-secundara precum si educatia profesionata si tehnica ce poate fi: educatia
profesionala, educatia tehnica sau educatia post-secundara. Acest nivel este urmat de
educatia superioara (ISCED 5-8) organizata in universitati, academii de studii, institute,
scoli de studii superioare. Absolventii de liceu cu diploma de bacalaureat se pot inscrie in

invatamantul superior. Structura invatamantului superior reflecta principiile de la Bologna,

respectiv: studii de facultate, studii de master, doctorat si post-doctorat. Nu in ultimul
rand, Romania incoporeaza si educatia adulta, care include programe de training la toate

nivelurile de calificare organizate atat in sectorul public cat si privat.
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Romania - 2023/2024
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Sooad de maigtn
.. ] Fany chichood ectucabon and cae o waich pubic sdusation auborbes e resporsitley [l seosteyvocteestetueator
[} Early chilchood educetion and care for which publié edusation sutheiies are respon sibie) Post-secondary non-teriary education
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M phased out in fyean
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Source; Eurydice

Din punct de vedere al nivelului educatiei grupului tinta se constata diverse evolutii in
functie de filiera educaticnala. Astfe! evolutia numarului de absolventi de liceu in intervalul

2010-2014, nivel national, indica pentru licee:

—fillera vocationala - 0 crestere de 32%.;
- filiera tehnologica - o scadere de 17%;

- filiera teoretica - o crestere de 4%

Ponderea medie a elevilor din liceele teoretice este de 46,2% si a in liceele tehnologice de
46,8%. Evolutia numarului de absolventi ai -invatamantului profesional in intervalul 2010-

2014 la nivel national indica o scaderea foarte mare, de 66,58%,
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Analizand evolutia numarului de absolventi de invatamant postliceal si de maistrii in
intervalul 2010-2014 se constata:

- crestere de 75% a absolventilor scolilor postliceale (mai mult decat o dublare);

- crestere cu 19% a absolventilor scolilor de maistrii;

Evolutia numarului de absolventi de liceu

; AAALEE —
120000 166474 1wuu

100000

80000

60000

40000 . —— .

20000

2010 2011 2012 2013 2014

i Licee si colegii teoretice @ Licee filiera tehnologica: 13

Licee filiera vocationala:

Conform Raportului privind starea Invatamantului preuniversitar din Romania in
anul scolar 2021 - 2022:

In invatamantul liceal si profesional rata bruta de cuprindere in invatamantul secundar
superior a fost de 84,4%, valoare in scadere fata de anul scolar anterior. In anul scolar
2021-2022, aproape opt din zece elevi, inscrisi in clasa a VIII-a cu un an in urma, si-au

continuat studiile la liceu, iar doi din zece s-au inscris in invatamantul profesional.

La nivelul anului 2020-2021, 1,6% dintre elevii de liceu au abandonat studiile, cei mai multi
dintre acestia provenind din filiera tehnologica. In invatamantul profesional, rata

abandonului a scazut usor, in 2020-2021, fata de anul scolar anterior (-2,3%).
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In invatamantul postliceal si de maistri ratele specifice de cuprindere in invatamantul
postliceal au pastrat valori relativ constante in uitimii ani. O pondere consistenta a tinerilor
‘ ' PR L . ; D :
Rata abandonului scolar in invatamantul postliceal si maistri a inregistrat o scadere la

nivelul anului scolar 2020-2021, pana la valoarea de 7%.

In ultimii ani, efectivele de elevi cuprinse in sistemul romanesc de invatamant

preuniversitar .au fost in scadere de la un an la altul. Astfel evolutia efectivelor de elevi:

Niveldeinvatamant 2012/ 2013/ 2004/ 2015/ 2016/ 2017/ 2018/ 2019/ 2020/ 2021/

nr elevi 013 014 2015 26 017 2018 2019 2020 2021 200
e TRl e e 3,067,369 3,4 453,164,470 3,078,044 3,034,137 3,006,995 2,079,797 2947012903424 — 2005, 4T -
Profesional 197 26484 0768 6BAS2 84309 9005  903% 100693 10963 104918

Rata de absolvire a invatamantului postliceal —este relativ redusa

2012/ 2013/ 2014/ 2015/ 2016f 2017] 2018/ zo19/ 2020/

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Total 12,1 14,6 16,3 15,5 15,5 15,2 14,4 15,4 16,2
Feminin 16,3 19,3 21,0 20,5 19,5 19,0 19,0 20,4 22,0
Masculin 8,z 10,2 11,9 11,4 11,3 11,3 10,1 19,7 10,8

Sursa: Date calculute pe baza informatiilor INS, 2013-2022

Din Raportul privind starea invatamantului preuniversitar din Romania 2021-2022 reiese
ca masurile de reorganizare a sistemului de invatamant profesional au determinat
orientarea unui numar mai mic de elevi catre aceasta filiera de studiu, determinand
scaderea efectivelor de la acest nivel de invatamant. Acesti elevi trebuie integrati in piata
muncii prin masuri adecvate. Avand insa in vedere ca in radipografia invatamantului
romanesc pentru anul 2018 Comisia Europeana enumera o serie de probleme precum: (a)

existenta unui curriculum depasit; (b) accesul la educatia de calitate este o provocare

24



URIUNEA EUROBEANA Instrumaents Strcturale
20142620

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

pentru elevii din zona rurala si pentru cei de etnie rroma; (¢) rata de abandon scolar este

mare, iar-acest lucru are consecinte asupra pietei muncii si cresterii economice; nevoia de

Lipsa de atractivitate a IPT, chiar si in formatul dual (in 2019 doar 6,92% dintre elevii

inscrisi in IPT au urmat forma duala), are mai multe cauze:

+ lipsa de conectivitate cu economia reala - necorelarea cerintelor pietei muncii cu
oferta educationala, slaba implicare a partenerilor economici, monitorizarea neregulata,
intamplatoare a insertiei profesionale a absolventilor;

e insuficienta cunoastere si intelegere de catre parinti si elevi a avantajelor oferite

_.de Invatamantul profesional_si tehnic - comunicare ineficienta cu. potentialii beneficiari si... ... __.

formare profesionala invechite;

» lipsa unei infrastructuri adaptate nevoilor de formare, care sa sprijine inovarea,
creativitatea si spiritul antreprenorial,

« lipsa unor punti de trecere clare si usor de accesat catre celelalte filiere ale
invatamantului secundar superior, lipsa unor optiuni viabile de progres academic in
invatamantul tertiar,

+« miscarea migratorie
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3.2. STRATEGII NATIONALE

Contextul national privind educatia este definit de o serie de strategii. Printre cele mai

importante pentru acest proiect se numara:

e Munca 2021-202

Proiectul raspunde prioritatilor stabilite de Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de

Munca 2021-2027, contribuind direct la atingerea urmatoareior sale obiective astfel:

- O1. Cresterea ocuparii in randul tinerilor si prefungirea vietii active a persoanelor in

---varsta,-cu-urmatoarele-directii-de-actiune: -1.-Diminuarea-somajului-in-randul-tineritor-si-a-— -

=> prin cresterea gradului de angajabilitate al tinerilor absolventi ca efect al asigurarii

obtinerii cerificatului de competente pe de o parte si pe de alta parte ca efect direct al
asigurarii adcvarii pregatirii lor profesionale prin participarea si certificarea participarii la

stagii de invatare la locul de munca.

- O3. Dezvoltarea unei resurse umane cu un hivel inalt de calificare si competente adaptate
la cerintele pietei muncii, cu urmatoarele directii de actiune: 1. Sprijinirea adaptabilitatii si
dezvoltarii permanente a fortei de munca corelate cu schimbarile structurale ale pietei

muncii => prin asigurarea faptului ca stagiile de invatare la locul de munca, in cadrul carora

se dezvolta competentele profesionale, au loc la angajatori care implementeaza cele mai

nei metode, strategii si tehnologii existente in sectorul lor economic.

- 04. Imbunatatirea mecanismului de fundamentare, implementare, monitorizare si
evaluare a politicilor cu impact pe piata muncii, cu urmatoarele directii de actiune: 1.
Consolidarea mecanismului de fundamentare, implementare, monitorizare si evaluare a
politicilor cu impact pe piata muncii; 2. Consolidarea dialogului social la toate nivelurile

pentru a facilita adoptarea, implementarea si respectarea politicilor cu impact pe piata
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muncii => prin implementarea unui mecanism de planificare, adaptare si adecvare a

formarii viitorilor absolventi care vor deveni angajati la modificarile preconizate pe piata

AR H-H-Cadrt-sistemutui-de-informare-coordonata-ptanificat-caumpartemeriat-socigt—

Strategia pentru dezvoltarea durabila a Romaniei 2030 reprezinta ,farul” care ghideaza
implementarea Agendei 2030 a O.N.U. in toate politicile sectoriale ce pot promova
dezvoltarea durabila pe plan national. Strategia propune obiectivele si tintele necesare
-pentru-a construi-o-societate coeziva; care sa-beneficieze-de-imbunatatirea-sistemului-de—--

~educatie-si-:sanataterde-reducerearinegalitatilordintre-barbati-sifemei=dintre-mediulurt
si rural, care sa conduca la formarea unei societati deschise, in care cetatenii se pot simti
apreciati si sprijiniti

LBIECTIVELE

ENTRU DEZVOLTARE

DURABILA

didd.govrs
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- Garantarea unei educatii de

calitate si promovarea oportunitatilor de invatare de-a lungul vietii pentru toti.

Strategia indentifica urmatoarele domenii prioritare:

a) accesul tuturor copiilor la educatie timpurie, invatamant primar si secundar echitabil
si calitativ, care sa conduca la rezultate relevante si eficiente,

b) cresterea substantiala a numarului de tineri si adulti care detin competente
profesionale relevante, care sa faciliteze angajarea la locuri de munca decente si

antreprenoriatul.

c) asigurarea faptului ca toti elevii dobandesc cunostintele si competentele necesare

pentru promovarea dezvoltarii durabile,

=> proiectul raspunde acestor provocari prin: (a)cresterea calitatii actului educational prin
dezvoltarea de parteneriate intre angajatori si actori din sistemul de invatamant in vederea
imbunatatii adecvarii ofertei educationale si a standardelor de calitate, (b)asigurarea
adecvarii competentelor profesionale, tehnnice, prin accesul la medii de invatare ia locuri
de munca din organizatii moderne, competitive si reprezentative si respectiv (c)cresterea
caracterului durabil a formarii profesionale prin expunerea la medii de munca din
organizatii si specialisti formati in vederea identificarii schimbarilor de pe piata muncii care

le afecteaza locul de munca si adaptarii la acestea.

Strategia arata ca performantele invatamantului romanesc se vor putea imbunatati prin

adresarea:

> infrastructurii necorespunzatoare,
» abandonului scolar,

lipsei constientizarii importantei formarii continue,

v

subfinantarii.

v
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=> proiectul propune sprijinirea unor investitii privind grupul tinta dar si, element de

sustenabilitate, identificarea si promovarea modelelelor de bune practici in randul

generatiifor actuaie sia cefor viitoare.

Nu in ultimul rand, strategia identifica nevoia de promovare a culturii antreprenoriale si a
deprinderilor necesare in tot sistemul de educatie prin reinfiintare si/sau modernizarea
atelierelor scolare in invatamantul profesional si tehnologic; organizarea de concursuri
antreprenoriale bazate pe proiecte cu aplicare practica in si intre unitatile de invatamant;
incurajarea activitatilor de mentorat voluntar si a parteneriatelor cu mediul de afaceri pe

plan local, stabilind urmatoarele TINTE pt 2030:

A.L.1. => elaborarea de curriculum potrivit cerintelor de pe piata muncii prin dezvoltarea

=> proiectul raspunde direct prin activitatea de semnare a parteneriatelor si conventiilor

pentru practica si implementarea [or prin programe de invatare la locul de munca;

A2 => Cresterea substantiala a numarului de tineri si adulti care detin competente
relevante, inclusiv competente profesionale, care sa faciliteze angajarea, crearea de locuri

de munca decente si antreprenoriatul;

=> proiectul raspunde direct prin activitatea dedicata in cadrul careia se urmareste

adecvarea competentelor dezvoltate de sistemul educational {(oferta) la exigentele curente

si viitoare ale pietei muncii (cererea),;

Raport de evaluare POCU 2014-2020
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Acest Raport de evaluare s-a realizat in urma derularii primului exercitiu de evaluare din
cadrul proiectului ,Implementarea Planului de Evaluare a Programului Operational Capital
Y 561 4=2026—Eval . o BEEY - iuteducatien P
iulie 2019 si 30 octombrie 2019,

1.2. Obiectivul evaluarii si intrebari de evaluare.

Scopul evaluarii a fost de a facilita un management informat al Programului Operational
Capital Uman {(POCU) 2014-2020 si adoptarea deciziilor pe baza de dovezi. In acest sens
exercitiu] de éevaluare POSDRU 2007-2013 a presupus o retrospectie a interventiilor in
domeniul educatiei in vederea identificarii si cuantificarii impactului, tragerea unor concluzii

~ obiective si formularea unor recomandari utile pentru design-ul implementarii POCU, -

Concluziile raportului sunt relevante pentru implementarea proiectelor, iar recomandarile
relevante au fost integrate in arhitectura acestui proiect astfel;

DMI 1.1. Acces la educatie si formare profesionala initiala de calitate. Concluzii privind
DMI 1.1:

C1: Dinamica indicatorilor arata ca invatamantul Romaniei a stagnat in multe aspecte, a
avut progrese mici si insuficiente sau si-a amplificat problemele. Interventiile in educatie

s-au implementat intr-un cadru strategic national ambitios cu modificari legislative care au

creat instabilitate. Au rost constatate imbunatatirl Insa Insuficiente pentru a contracara

efectele negative ale migratiei si ale problemelor sociale

C2. DMI 1.1 a generat efecte pozitive dar in cea mai mare parte limitate la grupurile tinta
si unitatile scolare beneficiare de sprijin, cu durabilitate limitata, fara a reusi sa aiba un

impact semnificativ la nivel de sistem

C3. Evaluarea confirma: Producerea si implementarea pentru grupul tinta a unui numar

mare de metodoelogii si instrumente pentru o reformare a sistemului de asigurare a calitati

30



URIUNEA £U RGPM?@A Instrumente Structuraie
20142020

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

si imbunatatirea managementului institutional si oferta educationala, insa durabilitatea si

extinderea utilizarii metodelor si instrumentelor create nu a fost stimulata, coordonata si

monitoriZdia.

C4. Impactul a fost limitat de lipsa unei viziuni si coordonarii proiectelor, rezuitand
suprapuneri si necorelari, esec in a realiza complementaritati in cadrul DMI sau cu alte
DMI-uri sau interventii in infrastructura, sau integrarea insuficienta in procesul educational
de baza ‘a actiunilor si practicilor care au produs rezultate prin proiectele implementate,

incluzand programe optionale, instrumente moderne inclusiv digitale.

C5. Efectele de propagare au fost limitate de durabilitatea limitata a instrumentelor
prevazute in acest scop: platforme de comunicare si co

operare.

=> fata de concluziile de mai sus, prin proiect s-au stabilit parteneriate sustenabile si
actiuni care sa asigure un cadru relevant si durabil pentru a implementa si continua sa
implementeze modalitati de a promova bune practici in trafectorii educationale si cariere
in vederea diminuarii abandonului scolar, cu accent pe invatamantul profesional si tehnic
(pre)universitar care este, asa cum au aratat date statistice, cel mai grav afectat de
scaderea ratei de cuprindere procentuale si a populatiei totale cuprinse; in plus, proiectul
a realizat cresterea atractivitatea traseelor profesionale si a carierelor bazate pe
competente inalt specializate prin asocierea cu companii, organizatii etc care reprezinta
Branduriatractive sireprezentative pentrudomentul i care actwveaza.

REGULAMENTUL (UE) 202171057 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN:SI AL
CONSILIULUI din 24 iunie 2021 de instituire a Fondului social european
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Plus (FSE+) si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1296/2013 a

identificat urmatoarele tinte carora proiectul propus le raspunde astfel:

v Tinand seama de realitatile in schimbare din lumea muncii, Uniunea ar trebui sa fie
pregatita pentru provocarile actuale si viitoare, investind in competente relevante, in
educatie, formare si invatare pe tot parcursul vietii, promovand o crestere cat mai
favorabila incluziunii si imbunatatind politicile sociale si din domeniul ocuparii fortei de
munca, tinand seama in acelasi timp de sustenabilitatea economica si industriala, de
mobilitatea fortei de munca si vizand instituirea unei piete a muncii echilibrata din
perspectiva genului.

—...=2.In.mod. direct, prin activitatea.care presupune_organizarea programelor.de invatare.............

Ja.un loc de munca din cadn I.agen

privind incluziunea persoanelor defavoarizate.

v FSE+ ar trebui sa contribuie la evolutia in cadrul sistemelor de educatie si de formare
si la tranzitia catre un loc de munca, sa sprijine invatarea. pe tot parcursul vietii si
capacitatea de insertie profesionala, in vederea facilitarii participarii depline in cadrul
societatii pentru toti, precum si sa contribuie la cresterea competitivitatii, inclusiv prin
monitorizarea parcursului profesional al absolventilor, si la inovarea societala si
economica prin sprijinirea initiativelor sustenabile care pot fi aplicate la scara larga in

aceste domenii si adaptate la diferite grupuri-tinta, precum persoanele cu handicap.

Un astfel de ajutor, sprijin si contributie s-ar putea realiza, de exemiplu, prin invatarea
on-line, prin formarea la locul de munca, prin stagii, prin sisteme de educatie si formare.
duale si ucenicii, astfel cum sunt definite in Recomandarea Consiliului din 15 martie
2018 privind un Cadru european pentru ucenicii de calitate si eficace, prin orientarea
pe tot parcursul vietii, prin anticiparea competentelor in stransa cooperare cu industria,
prin materiale de formare si metode de predare actualizate, prin previzionarea si

monitorizarea parcursului profesional al absolventilor, prin formarea cadrelor didactice,
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prin validarea rezultatelor invatarii si prin recunoasterea calificarilor, precum si a
certificarilor sectoriale,

nediscriminare si incluziune, cu accent pe competente specifice locurilor de munca verzi.

v' FSE+ ar trebui sa sprijine parcursuri flexibile, inclusiv cursuri de formare modulare
speciale, accesibile si de scurta durata care sa conduca la acreditare, pentru a oferi
persoanelor competente adaptate la nevoile pietei muncii si ale ecosistemelor
industriale, la tranzitia digitala si la cea catre o economie verde, la inovare si la
schimbarile sociale si economice, facilitand recalificarea, perfectionarea si capacitatea

“de’insertie profesionala, tranzitille profesionale, mobilitatea geografica si sectoriala =~

T Bt P A S Pl & HiF e e Brin - SCHVITatTE §51&

e tip stagii invatare la angajatoti
sub coordonarea unui tutore cu experienta si expertiza si care dispunde de competente
si informatii privind managementul carierei si nediscriminare si incluziune. Nu in ultimul
rand, in cererea de finantare se vor detalia, la justificarea fiecarei activitati si cheltuiala,
felul in care care expert isi exercita atributiile utilizand/ si formeaza in randul GT

competente specifice locurilor de munca verzi prin masuri clare, concrete si masurabile.

v" FSE+ sprijina urmatoarele obiective specifice in domeniile de politica ale ocuparii si

mobilitatii fortei de munca, educatiei, incluziunii sociale, inclusiv prin contributia la

eradicarea saraciei si, astfel, la obiectivul de politica ,0 Europa mai sociala si mai
favorabila incluziunii, prin implementarea Pilonului european al drepturilor sociale”
mentionat la articolul 5 litera (d) din Regulamentul {(UE} 2021/1060; (&) imbunatatirea
calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei pentru piata muncii a
sistemelor de educatie si formare, inclusiv prin validarea invatarii nonformale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente
antreprenoriale si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de

formare duala si a ucéniciilor.
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=> prin acest proiect s-a creat un model de bune practici pentru incluziunea categoriilor

defavorizate si dezvoltarea de competente-cheie, cu accent pe cele digitale si

e g diem o pn em e e e by

V' Prin actiunile implementate in cadrul componentei FSE+ cu gestiune partajata pentru a
atinge obiectivele specifice mentionate la alineatul (1) de la prezentul articol, FSE+
urmareste sa contribuie la alte obiective de politica enumerate la articolul 5 din
Regulamentul UE  2021/1060, in special obiectivele referitcare la;
(a) o Europa mai inteligenta, prin dezvoltarea competentelor pentru specializare

inteligenta si a competentelor pentru tehnologiile generice esentiale, tranzitia

“Trindustriala; cooperarea sectorialaT privind T competentele Tsi T spiritul Tantreprenorial, T

de invatamant superior, institutile de educatie si formare profesionala, centrele
tehnologice si de cercetare si intreprinderi si clustere, precum si sprijinirea
microintreprinderilor, a intreprinderilor mici si mijlocii si a economiei sociale;

=> proiectul raspunde, prin stagiile invatare la angajatori organizate sub coordonarea
unui tutore, specialist in domeniul sau de activitate cu experienta si expertiza financiara,
dar care dispune si de competente si informatii privind managementul carierei si

nediscriminare si incluziune, acestei prioritati.

(D) o Europa mai ecologica, cu emisil scazute de dioxid de carbon, prin imbunatatirea
sistemelor de educatie si de formare necesare pentru adaptarea competentelor si a
calificarilor, perfectionarea tuturor, inclusiv a fortei de munca, si crearea de noi locuri
de munca in sectoarele legate de mediu, clima, energie, economia circulara si
bioeconomie;

=> in cererea de finantare se va detalia, |a justificarea fiecarei activitati si cheltuieli,
felul in care care expertii isi exercita atributiile utilizand/ si formeaza in randul GT

competente specifice locurilor de munca verzi prin masuri clare, concrete si masurabile.
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strategia nationala pentru eqalitatea de gen 2021-202

Conform Strategiei, Pilonul I - Egalitate de sanse si de tratament intre femei si
barbati:

Nivelul egalitatii de gen din Romania a inregistrat in ultimii 5 ani o evolutie oscilanta,
inregistrand unele tendinte pozitive (in domeniul educatiei sau in ceea ce priveste veniturile
femeilor) care au dus la reducerea unor disparitati de gen, insa mai raman domenii

semnificative unde nivelul inegalitatii de gen si situatiile vulnerabile cu care se confrunta

* Romania continua sa inregistreze rezultate scazute in domeniul muncii. Aceste rezultate se
pot explica prin faptul ca rata de ocupare din Romania este dezechilibrata puternic in
defavoarea femeilor, dar si prin faptul ca pe piata muncii din Romania sunt domenii
genizate {preponderent feminizate sau masculinizate), cum ar fi: educatia, sanatatea si
domeniul social, in care lucreaza cu precadere femei sau domeniile STEM (stiinta,
tehnologie, inginerie si matematica) in care se regaseste un numar mare de barbati. Acest
lucru poate fi explicat si prin faptul ca aceasta forma de segregare se manifesta inca din
sistemul educational. Astfel, la nivel universitar, domenii de studiu precum educatia,

sanatatea sau stiintele umaniste constituie optiunea unui numar mai mare de femei.

Totodata, dezechilibrul pe piata muncii poate fi sustinut si de faptul ca femeile din Romania
tind sa dedice o parte importanta din timpul liber activitatilor de ingrijire a familiei (intr-o
pondere mult mai mare decat barbatii), acest lucru fiind mai accentuat in cazul familiilor
cu copii. In plus, in cazul Romaniei, continua sa persiste diferenta de remunerare intre
femei si barbati (fiind mai accentuata in randul persoanelor cu nivel scazut de educatie),
cu toate ca la acest indicator s-a inregistrat o usoara crestere in 2019 fata de 2017. Insa

desi Romania se remarca printr-o diferenta de remunerare scazuta, printre cele mai
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scazute valori de la nivelul UE-28 (4%), disparitatea de pensii intre femei si barbati se

mentine la un scor ridicat (28%).

Obiectivul general al strategiei: Prevenirea si combaterea stereotipurilor de gen din

sistemul de invatamant.
Obiective specifice:

1. Eliminarea stereotipurilor de gen privind rolurile si responsabilitatile femeilor si barbatilor

in familie si in societate, prin masuri adecvate in domeniui educatiei

* Introducerea in programele scolare a notiunilor legate de egalitatea de gen, integrand

diversitatea economica, sociala, culturala si etnica

* Campanie la nivel national privind respectarea dreptului la tratament egal pentru
perscane supuse discriminarilor multiple (dizabilitate, etnie, status socioeconomic,

migratie, orientare sexuala si religie), adresata elevilor si studentilor.

Rezultate:

= scoli si universitati partenere in campanie;

- evenimente de informare organizate;

=> In proiect s-a facut niciun tip de discriminare, pe nici un criteriu, indiferent de gen,

etnie, statut social etc, intre persoanele informate /participanti.

Stakeholderii au fost cu privire la faptul ca in activitatea de creare a sistemului de informare
se va respecta cu strictete PRINCIPIUL EGALITATII DE GEN (intre barbati si femei) si
integrarea perspectivei de gen, precum si cu privire la dreptul la nediscriminare si faptul
ca in toate etapele trebuie implementate masurile de PREVENIRE A ORICAREI FORME DE
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DISCRIMINARE pe criterii de gen, origine rasiala sau etnica, religie sau convingeri,
handicap, varsta sau orientare sexuala. In acest fel, stakeholderii vizati au constientizat,
——ipteles-si-menitorizatrespectarea-principiului-si-prevederiior-legale nationalesi-comunitare—

cu privire la prevenirea oricaror forme de discriminare.

De asemenea, nu s-a facut niciun tip de discriminare, pe nici un criteriu, indiferent de gen,
rasa, etinie, religie sau convingeri, handicap, varsta sau orientare sexuala, etnie, statut
sacial etc, intre persoanele participante;

P ConvergentacuwPIDSm2021-292?- Gh!du!CendltHGen erale i e

In cadrul prioritatilor P 1- P 10, PIDS sprijina urmatoarele operatiuni convergente cu cele

adresate de operatiunile cofinante prin proiect:

P1. Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii - zona urbana
RS04.2 Imbunatatirea accesului la servicii si favorabile incluziunii si de calitate in educatie,
formare si invatare pe tot parcursul vietii prin dezvoltarea infrastructurii accesibile, inclusiv

prin promovarea rezilientei pentru educatia si formarea la distanta si online (FEDR)

=> prin integrarea masurilor legate de rezilienta, cresterea interesului pt IPT si FPC si

incluziune

ESO4.6. Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile
incluziunii,. precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate,
incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generala
si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul
adultitor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii
pentru persoanele cu dizabilitati (FSE+)
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=> prin asumarea unor masuri suplimentare de integrare a persoaneior din categorii

defavorizate,

*¥ Sprijin pentru perscanele cu dizabilitati. Favorizarea incluziunii active in vederea
promovarii egalitatii de sanse, a nediscriminarii si a participarii active, precum si in vederea
imbunatatirii capacitatii de insertie profesionala, in special in randul grupuritor defavorizate
(FSE+)

=> prin integrarea masurilor si facilitatilor active si pasive de accesibilizare a spatiiior si

asumarea unor masuri suplimentare de integrare a persoanelor din categorii defavorizate.

_* Inovare sociala. Favorizarea incluziunii active in vederea promovarii egalitatii. de sanse,..............

msertne profesaonala in spec1a| in randul grupurllor defavorlzate (FSE+)

=> prin diseminarea de mesaje si exemple privind importanta acest valori, prin
promovarea de bune practici in randul angajatilor agentului economic si prezentarea de

trasee de cariera de succes,

Proiectul nostru a asigurat respectarea obiectivelor orizontale PIDS privind
egalitatea de gen, nediscriminarea (pe criterii de gen, rasa sau origine etnica,
religie sau convingeri, dizabilitate, varsta sau orientare sexuala), care sunt in
——-————conformitateto-Carta-Brepturitor-Fundamentate-tE-Astfel;-prevederite-miminre-fegate-i——"
materie de accesibilitate, egalitatea de sanse, de gen au fost urmarite pe toata perioada
de implementare a proiectului, respectiv in componenta GT s-a urmarit pe cat de muit
posibil echilibrul de gen, etnie, etc. S-au avut in vedere atat Conventia ONU privind
drepturile persocanelor cu dizabilitati, finantarile nerambursabile alocate Romaniei in
pericada 2021-2027 (conditia favorizanta orizontala 4) cat si Ghidul de aplicare a Cartei

Drepturilor Fundamentale a UE in implementarea fondurilor UE (conditia favorizanta
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orizontala 3). In proiect au fost facute demersuri care au fost gandite in vederea promovarii

unei atitudini tolerante, nediscriminatorii si incluzive la locul de munca.

Conform Strategiei, in Romania, femeile au un risc mai mare comparativ cu barbatii sa

intre in categoria NEET,

..Aproape_jumatate. din.tinerii NEET in Romania._si-ar dori sa lucreze, dar: fie oportunitatite .. . _.
t scazute in_anumite regjuni ale Romaniei, fie tipurile de locuri.de.munca.... ...

dlspon[blle nu sunt in domeniile in care tinerii sunt calificati, fie nivelul veniturilor pe care
le pot obtine din ocuparea unui loc de munca nu este satisfacator, fie lucreaza ca si

freelanceri, bloggeri, vioggeri, antreprenori in IT.

Un indicator important din perspectiva finalizarii invatamantului obligatoriu si dobandirii

competentelor de baza este participarea la educatie timpurie.

Cauza principala a manifestarii fenomenului PTS (parasirea timpurie a scolii) este
reprezentata de costurile ridicate ale continuarii educatiei dupa finalizarea invatamantului
——————gimmaziat-(rrecesitateadeafate mavets; tosturico-alimentatia; haine; resursescotareT ==
prin proiect se bugeteaza costuri pentru a facilita accesul si participarea la educatie a GT;

Obiectiv General (0OG) si 4 Obiective Strategice (0S)

OG Reducerea cu min 7% fata de anul 2020 a numarului de persoane expuse riscului de

saracie sau excluziune sociala, pana in anul 2027 si

0S 2 Investitii sociale pentru promovarea coeziunii;
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Obiectiv specific 2.1. Educatie si formare eficiente, echitabile si incluzive, cu urmatoarele

directii de actiune:

2.1.2. Cresterea capacitatii comunitatii educationale de a furniza servicii educationale

adecvate la diversitatea nevoilor educationale

2.1.4. Asigurarea unei abordari unitare a programelor aferente invatamantului obligatoriu

si de calitate pentru evitarea insuccesului si abandonului scolar

2.1.5. Asigurarea unui mediu educational sigur, tolerant, incluziv si divers.

=> In acest sens, in proiect s-a stabilit de la inceput ca nu se va face niciun tip de

discriminare, pe nici un criteriu, indiferent de gen, etnie, statut social et¢, intre persoanele

‘informate /participanti.

Stakeholderii, inclusiv practicantii, au fost informati cu privire la faptu!l ca in proiect s-a
respectat cu strictete PRINCIPIUL EGALITATII DE GEN (intre barbati si femei) si integrarea
perspectivei de gen, precum si cu privire la dreptul la nediscriminare si faptul ca in toate
etapele trebuie implementate masurile de PREVENIRE A ORICAREI FORME DE
DISCRIMINARE pe criterii de gen, origine rasiala sau etnica, religie sau convingeri,
handicap, varsta sau orientare sexuala. In acest fel, acestia au constientizat, inteles si

monhitorizat respectarea principiului si prevederilor legale nationale si comunitare cu privire

[@a prevenirea oricaror forme de discriminare,

Proiectul Romania educata - viziune si strategia 2018-2030 = . =~

Educatia profesionala se bazeaza pe analize economice si prognoze privind evolutia
mediului  economic, devenind un accelerator de dezvoltare al acestuia.

Obiective sectoriale - Sistemul de invatamant secundar superior ofera calificari care pot fi
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puse in valoare pe piata muncii sau in tranzitia catre alte forme de educatie:
02. Dezvoltarea unui sistem de guvernanta care sa stimuleze participarea activa a

—————parteneri=toreducationati (precum Teprezentantir elevitor;, paritior, ar sindicatelor s ar

mediului privat).

03. Implementarea unui sistem de analiza si imbunatatire periodica (la fiecare patru ani)
a curriculumului astfel incat acesta sa sustina dezvoltarea competentelor specifice cerute
in societate si a competentelor transversale (sociale, de participare civica etc.) ale tinerilor

din educatia secundara, indiferent de filiera pentru care ei au optat

011, Evaluarea perlodaca a speuallzarllor din mvatamantul secundar superlor in vederea

adaptaru oferte| ‘educationale la nevoile societatii si aIe economle[ => in acest scop,

proiect au 1

st prevazute activitati special dedicate;

Descrierea sistemului de educatie din anul 2030 conform scenariului 2:
Invatamantul secundar superior

Pentru educatia profesionala si cea vocationala, 50% din educatie se deruleaza sub
indrumarea unui potential angajator in regim dual. Cadrele didactice din educatia
profesionala si vocationala au o experienta de formare complementara, derulata in cadrul

unei companii sau institutii reléevante pentru domeniul de studiu. Simultan, tutorii de

practica din cadrul companiilor sau institutiilor care gazduiesc elevi in stagii de practica,

participa la module de formare pedagogica oferite gratuit de catre stat.
=> in proiect au fost prevazute stagiile de practica;

Romania Educata ~ Viziune si strategie 2018-2030 statueaza nevoia de a continua
eforturile demarate prin Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania
pentru perioada 2016-2020. Proiectul nostru adreseaza urmatoarele obiectivele

strategice si directii de actiune:
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Obiectivul strategic 1: Imbunatatirea relevantei sistemelor de formare
profesionala pentru piata muncii, avand ca tinta strategica cresterea ratei de
m————e- Gk pare-a-tineritor-dinn-grupa-de-varsta-28-34-aniynecuprinsi-in—educatie-si——
formare, cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 la 63% pana in 2020, fata de 57,2% in

2014,

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, au fost prevazute urmatoarele directii de

actiune:

1. Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatiilor si calificarilor, a curriculumului si
a auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul national al

~ calificarifor, pentru o mai buna articulare intre subsisteme, pentru facilitarea mobilitatii in =~

“educatie si formare profesionala si pentru cresterea relevantei pentru piata muncii =>
parteneriatele dezvoltate in proiectul nostru asigura premisele unui cadru sustenabil si
eficient pentru corelarea acestor actiuni cu nevoile si realitatile de pe piata muncii,
asigurand o adaptare a ofertei in formarea profesionala la cerintele “consumatorului”, adica

a pietei muncii pe care trebuie sa fie integrati absolventii;

2. Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata muncii,

definirea profilurilor profesionale, in scopul dezvoitarii/revizuirii calificarilor in concordanta

cu abilitatile si cunostintele relevante pentru nevoile pietei fortei de munca si adaptarea
———prggramelor-de-invatamant-ta-nevoite-si-tendintete-pietei-muncii-=>-derwutarea-stagittor-de-—--—-

practica a corespuns cu un proces de colectare de feed-back de la stakeholders; feed-back-

ul colectat de la tutori si reprezentantii companiilor cu activitate relevanta pentru

recrutarea si integrarea ulterioara in munca a viitorilor absolventi va fi utilizat pentru a

adecva competentele dezvoltate la cerintele pietei muncii;

3. Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare => proiectul

nostru contribuie la aceasta prioritate atat prin monitorizarea insertiei absolventilor care
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au fost grup-tinta in proiect cat si prin incurajarea angajarii si promovarea moedelelor de

bune pracitici;

4. Imbunatatirea invatarii ia locul de munca in formarea profesionala => interventie directa

cofinantata prin proiect;

5. Imbunatatirea mecanismelor de finantare publica si privata a formarii profesionale =>

interventie directa cofinantata prin proiect;

6. Cresterea implicarii partenerilor sociali in dezvoltarea sistemului de formare profesionala

=> interventie directa cofinantata prin proiect.

Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesul

de formare profesionala, avand ca tinte strategice:

a) Cresterea ponderii elevilor cuprinsi in invatamantul! liceal tehnologic si in invatamantul
profesional la 60% in 2020, fata de 49,8% in 2014; => proiectul nostru promoveaza bune
practici in cariera (inclusiv invatamantul universitar dual) contribuind in acest fel la

cresterea gradului de constientizare a beneficiilor si a atractivitatii acestuia;

b) Cresterea ratei de participare a aduitilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii
la 10% in 2020, de la 1,5% in 2014,

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de

actiune:

7. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionala si al rezultatelor
invatarii dobandite in context nonformal si informal; => prin promovarea bunelor practici
si a lectiilor invatate proiectul promoveaza tocmai oportunitatile pe care le aduce formarea
de competente relevante si actualizarea lor continua in functie de evolutiile si tendintele de

pe piata muncii;
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8. Imbunatatirea orientarii profesionale si a consilieril in cariera; => una din activitatile din

proiectul nostru este reprezentata de asigurarea accesului intregului grup tinta la stagii

et PG VAT TEta e -mES Tl Tete M- malte-standarde; —acretitate-de-organs e e

specialitate in domeniu (A.2.1);

9. Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a rezultatelor

invatarii dobandite in context nonformal si informal;

10, Facilitarea accesului la programele de formare profesionala din sistemul de invatamant

pentru tineri, cu accent pe cei din grupuri vulnerabile;

- Qbiectivul-strategic-3:-Imbunatatireacalitatii-formarii-profesionale;~avand-ca-——

a) Reducerea ratei abandonului scolar la invatamantul liceal tehnologic si la invatamantul
profesional la 2% in 2020, de la 4,2% in 2014; => masurile de promovare a oportunitatilor
in sistemul de informare coordonata, masurile de consiliere si orientare pentru cariera,
alaturi de competitiile profesionale incurajeaza participarea la IPT in scopul diminuarii ratei
de abandon scolar (A.1.1. si A,2.1);

b) Cresterea ponderii absolventilor invatamantului liceal tehnologic declarati reusiti la
examenul de bacalaureat la 60% in 2020, de la 45 % in 2014,

—tintestretegicer———-—»—r——e—r—r—rrr—rr—rr e

¢) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii
la 10% in 2020, de la 1,5% in 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de

actiune;

11. Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calitatii educatiei si formarii profesionale

la nivel de sistem:
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12. Asigurarea calitatii certificaril rezultatelor invatarii; => prin parteneriatul cu unitatile

de invatamant din IPT, proiectul a asigurat premisele participarii specialistilor si

pl‘O]’ESIOI’IISEIiOI’ i meserille pentrd care se pregaiesc eievil amn 1l la examenele de

certificare a competentelor obtinute;

13. Imbunatatirea competentelor persoanelor cu atributii in furnizarea programelor de
formare profesionala din formarea profesionala initiala si formarea profesionala continua si

in evaluarea rezultatelor invatarii dobandite in context formal, nonformal si informal;

14. Imbunatatirea infrastructurii formarii profesionale initiale si continue => proiectul a

asigurat acces practicantilor la infrastructura moderna a promotorului, permitand derularea

 stagiilor si dezvoltarea competentelor utilizand echipamente de ultima generatie.

15. Promovarea excelentei in educatie si formare profesionala.

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovarii si cooperarii nationale si

internationale in domeniul formarii profesionale, avand ca tinte strategice:

a) Cresterea numaruiui total de elevi implicati in programe de inovare si dezvoltarea
spiritului antreprenorial la 50.000 in 2020, de la 40.000 in 2014;

b} Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de mobilitate internationala la
el O Q 012020 - 0} 2-2- 80 0-in-2014-

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatocarele directii de

actiune:

16. Dezvoitarea componentelor privind inovarea, creativitatea si spiritul antreprenorial din
cadrul programelor de formare profesionala => proiectul nostru a inclus masuri si activitati

de motivare, stimulare a creativitatii, inovarii si spiritului antreprenorial atat prin stagiile
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de practica in cadrul carora s-au promovat modele de bune practici cat si prin competitii,

demersuri de promovare, etc (A.4.1);

17. Dezvolitarea mobilitatii internationale in formarea profesionala;

18. Extinderea invatarii mutuale si a schimbului de bune practici, in vederea asigurarii

premiselor pentru participarea la o piata a muncii europene incluzive.

Strategia Nationala de Competitivitate 2021-2027

" Strategia Nationala de Competitivitate (SNC) 2021-2027 isi propune o redefinire a politici’

sinteza a documentelor si politicilor publice, indeosebi din domeniile economic, cercetare-
dezvoltare, educatie, piata fortei de munca, institutii publice si reglementare.
In recomandarile Comisiei Europene din 2020, prezentate in cadrul Semestrului European,
s-a aratat ca pe fondul evolutiilor demografice si al relevantei limitate a educatiei si a
formarii profesionale pe piata fortei de munca, neconcordanta persistenta intre cererea si
oferta de competente silipsa de personal calificat limitau potentialul de crestere economica
al Romaniei chiar si inainte de pandemie =:> prin activitatile din proiect s-a adresat

intocmai problema relevantei limitate a educatiei pentru piata muncii si adecvarea ofertei

T RationaleTin domeniul competitivitatiic economice printr-o abordare incluziva, bazata pe o

de competente la cererea de pe piata muncii prin actiuni de natura sa aduca analiza
nevoilor, planificarea prioritatilor si implementarea masurilor intr-un mediu de parteneriat

in care sa fie activati si integrati stakeholderii.

Procentul adultilor care participa la activitati de invatare, de 1,3 % in 2019, este unul dintre
cele mai scazute din UE. De asemenea, participarea redusa la educatia si ingrijirea timpurie
accentueaza inegalitatea de sanse intre elevi. Echitatea, caracterul incluziv si calitatea

educatiei raman provocari importante si subliniaza necesitatea unor reforme strategice in
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acest domeniu => fata de aceasta situatie de fapt, proiectul a propus atat masuri de

incluziune, nediscriminare, cat si un demers de educare si formare de valori la nivelul

gruputtitinta, al personalutui partenenior si tertitor.
Obiectivele generale ale SNC 2021-2027:

OG1l. Modernizarea industriala a intreprinderitor, inclusiv prin sustinerea mecanismelor
economiei circulare si a economiei colaborative - vizeaza o crestere a competitivitatii
economiei nationale prin intermediul modernizarii tehnologice a tesutului industrial. In
subsidiar, aceasta nevoie de modernizare a bazei industriale poate contribui la reducerea

decalajelor regionale interne si, simultan, a decalajului de productivitate comparativ cu

* media Uniunii Europene.
Acest proces de modernizare nu priveste doar sectoarele din industria de prelucrare, ci
toate sectoarele aflate in amonte sau aval - agricultura, industria extractiva, serviciile
comerciale, educatia, sanatatea, cercetarea si dezvoltarea si, nu in ultimul rand,
administratia publica centrala si locala => proiectul a raspuns acestui deziderat prin
implementarea de proceduri, metode de lucru si tehnologii ultramoderne in derularea
activitatilor sale nu doar la premotor, ci si, ca factor de sustenabilitate, transversala supra
actorilor din sistemul de educatie cu care a intrat in contact si respectiv a tertilor invitati
sa preia bune practici, indiferent daca acestia sunt activi in domeniul educational sau
e poteRtEl et e ConoHIC Patten e de practicaactordimadrtinistratiy publicacentrats—
si locala.

Masura 1.2.1 - Crearea unui ecosistem de identificare a nevoilor de formare a fortei de
munca la nivel regional (structuri asociative, asociatii intreprinderi, ADR, CJ, structuri de

educatie vocationala.

In acest moment piata muncii este in deficit de forta de munca si se confrunta cu aspecte

structurale, respectiv lipsa unui echilibru intre cererea si oferta de forta de munca
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(angajatorii avand locuri de munca vacante pentru ocupatiile specialisti in diverse domenii
de activitate, precum si in servicii administrative si servicii suport, comert, distributia apei,
—————gatithritate-gesttonarea-desetritoractivitati-de-decontaminarertar-pentre-aceste-tocuri-de———

munca vacante nu exista oferta, nivelul somajului fiind de 2,98%.

Strategia nationala pentru ocuparea fortei de munca 2021 - 2027 propune pentru
prevenirea necorelarii cererii de forta de munca cu oferta disponibila, implementarea unui
sistem complex de monitorizare a deficitului reclamat de angajatori, care sa furnizeze
informatii clare cu privire la nevoile existente si care sa sprijine procesul de adoptare a

masurilor necesare pentru acest tip de nevoi.

~ Este necesara dobandirea de noi competente pentru noi sectoare economice emergente

conectivitate - energie, transporturi si informatie, economia creativa, economia digitala,
schimbari climatice, servicii pentru calitatea vietii) si noi industrii globale (inteligenta

artificiala/automatizare, comertui international).

=> acestui deziderat raspund activitatile din proiect, prin completa aliniere la obiectivul
mentionat. Activitatile propuse, prin toate etapele descrise in cererea de finantare,
urmaresc tocmai initierea si implementarea sustenabila a sistemului complex de
monitorizare a deficitului de forta de munca calificata adecvat, cu un element suplimentar
—ge-gurabilitate-constituit-de-analizarea-tendintetor-si-formutarea-de-reecomandari-pentru-—g———--

anticipa modificarile care vor aparea asupra cererii de pe piata muncii.

Nu in ultimul rand, o componenta-cheie a competentelor dezvoltate este cea care tine de
meseriile verzi si economia verde. Conform definitiei institutiiior care analizeaza si
reglementeaza politicile de mediu ia nivel global, s-a aratat in sectiunile cererii de finantare,
cum ar fi de exemplu sectiunea de justificare a cheltuielilor cu resursa umana din buget,
ca atributiile prevazute si reglementarile in vigoare la nivelul companiei raspund intocmai

definitiei in vigoare pentru meserii verzi si tranzitia verde. Tot ca element de sustenabilitate
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s-a aratat in extenso cum masurile in vigoare si competentele tutorilor care tin de

abordarea meseriei lor in context global, economia circutara, economia sociala, economia

—Narde,conectivitate —energie,transporturi-si-informatie,—economia—creativa,—economia————

e biective-generali-Strategias

medau 5| Iung (peruoada 2010 2035)

digitata, schimbari climatice, servicii pentru calitatea vietii au fost transferate direct ca
elemente-cheie ale competentelor financiare dezvoltate pe durata stagiilor si, ca element

de sustenabilitate, diseminate si in randul actorilor din sistemul educational implicati.

Strategla Natl"“naia de Management al’ Rlsculul la "nundat pe termen

riscului la inundatii pentru pepulatie, economie, mediu si patrimoniul cultural, contribuind
in acelasi timp la imbunatatirea calitativa si cantitativa /conservarea corpurilor de apa si a
habitatelor naturale, prin rezultatul sinergiei masurilor de prevenire, protectie, pregatire,
a celor de management a situatiilor de urgenta si a masurilor intreprinse post inundatii

(reconstructie /refacere).

Rezultatele Strategiei Nationale de Management al Riscului la Inundatii contribuie la
realizarea obiectivelor pe termen lung ale Directivei 2007/CE; implementarea strategiei va

conduce la obtinerea unor rezultate concrete la nivel economic, social, de mediu si cultural,

rmareste-asigurarea=cadrulti-general-pentru=reducerea—r -

in concordanta cu obiectivele de dezvoltare durabila a Romaniei.

Rezultatele asteptate sunt exprimate sub forma unor tinte cuantificabile (orizont de timp
2035):

» Reducerea numarului de persoane expuse riscului potential de inundatii 1a viituri cu

debite avand probabilitatea de depasire de 1% cu circa 57 % fata de 2022;
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« Reducerea numarului de proprietati cu destinatie rezidentiala expuse riscului

potential de inundatii la viituri cu debite avand probabilitatea de depasire de 1% cu
circa 56% fata de 2022

» Reducerea pagubelor medii anuale (AED) cauzate viituri cu debite avand
probabilitatea de depasire de 1% cu circa 54% fata de 2022;

» Reducerea numarului de obiective culturale expuse riscului potential de inundatii la
viituri cu debite avand probabilitatea de depasire de 1% cu circa 77% fata de 2022,

» Implementarea de masuri verzi /solutii bazate pe natura care contribuie la
restabilirea partiala /totala a conectivitatii laterale a corpurilor de apa (tinta 150 de

masuri pana in 2035).

> Asa s-a mai aratat, deoarece o componenta-cheie a procesului de invatare la locul de

~munca este reprezentat de masurile privind rationalizarea consumului de resurse, inclusiv. =~

apa, alaturi de implementarea de masuri specifice economiei circulare prin reducerea
deseurilor, colectarea selectiva si mai ales reciclare, proiectul si-a asumat un rol important
in relatia cu protejarea resurselor de apa si, prin reducerea poluarii, reducerea ritmului
schimbarilor climatice - o cauza principala a fenomenelor meteorologice extreme care
produc inundatiile, In plus, reducerea agresiunii asupra habitatelor in general, si a celor
acvatice in special, este o cale prin care se creeaza premisele reechilibarii ecosistemelor,

ca modalitate sustenabila de diminuare a riscului de inundatii pe termen lung.

Strategia nationala pentru locuri de munca verzi 2018-2025

Strategia are fixate trei obiective specifice asociate procesului amplu de tranzitie la

~economia verde”, respectiv:
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Obiectivul Specific 1 - Stimularea antreprenoriatului si crearii de locuri de munca verzi cu

accent pe sectoarele de competitivitate crescuta;

Obiectivul Specific 2 - Dezvoltarea competentelor fortei de munca in vederea asigurarii

unei ocupari de calitate in sectoarele competitive, generatoare de locuri de munca verzi;

Obiectivul Specific 3 - Consolidarea cooperarii cu actorii relevanti si a dialogului cu

partenerii sociali din sectoarele cu potential pentru crearea de locuri de munca verzi.

=> gsa cum se poate observa deja din elementele de analiza ale strategiilor anterior

analizate, stagiile de invatare s-au organizat in medii de lucru active in sectoare cu

emrrmeprincipircarestirrdestranzitiasver

Fata de tinte Strategiei pentru anul 2030:

o reducere cu 40% a emisiilor de gaze cu efect de sera fata de niveluriie din 1990;
o 0 cota de cel putin 27% din consumul din energie regenerabila economie de energie de

cel putin 27% in comparatie cu scenariul de tip ,,business-as-usual”.

Principalele politici in perspectiva anului 2030 propuse de Comisia Europeana pentru a

atinge obiectivele Strategiei vizeaza:

o Adoptarea unei scheme imbunatatita a UE privind comercializarea emisiilor (ETS);

o Noi indicatori pentru evaluarea competitivitatii si securitatii sistemului energetic, cum
ar fi diferentele de pret cu principalii parteneri comerciali, diversificarea aprovizionarii
si capacitatea de interconectare intre tarile UE;

o Primele idei pentru un nou sistem de guvernare bazat pe planuri nationale pentru o
energie competitiva, sigura si durabila. Aceste planuri vor urma o abordare comuna a
UE. Acestea vor asigura o mai mare siguranta a investitorilor, 0 mai mare transparenta,

o coerenta sporita a politicilor si 0 mai buna coordonare in intreaga UE.
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Oportunitati si provocari pentru piata muncii in tranzitia catre economia verde:
Transformarea interna si redefinirea locurilor de munca vor afecta sectoare cu un procent
ridicat-de—emisti fal@gie: ‘tlanspott, aglicultma, CU“Stl UCti_ir caresunt respons abite de

33%, 20%, 12% si, respectiv, 12% din emisiile de gaze cu efect de sera din UE).

Cresterea investitiilor in izolare si in eficienta energetica poate avea un impact pozitiv
asupra crearii de locuri de munca in sectorul constructiilor, unde peste patru milicane de
lucratori vor avea nevoie sa isi amelioreze competentele. De asemenea, ar trebui create

locuri de munca in sectorul biomasei si al biocarburantifor

2.1 Raspunsurile strategice

Rietele-runcii-dinamice-si-bine-functionale-detin-un-rol-cheie-in-facilitareatranzitiekcatre-o———r

economie verde si.eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor. Actiunea la nivelui

UE ar trebui sa se conceentreze asupra urmatoarelor aspecte:

. eliminarea lacunelor in materie de competente;
. anticiparea schimbarilor, garantarea tranzitiilor si promovarea mobilitatii;

. sprijinirea crearii de locuri de munca;

O 0O B P

. cresterea calitatii datelor

Promovarea dezvoltarii competentelor

In timp ce statele membre elaboreaza clasificari ale competentelor ,verzi”27, s-a stabilit
deja ca tranzitia catre o economie mai verde va avea un impact semnificativ asupra
nevoilor in materie de competente, care se va traduce printr-o crestere a cererii de forta
de munca calificata in industriile ecologice, prin dezvoltarea competentelor ucratorilor in

toate sectoarele si prin reconversia profesionala a lucratorilor din sectoarele vulnerabile la
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restructurare28. Intensitatea ecoinovarii va avea un impact variabil asupra cerintelor in.

materie de competente specifice fiecarui loc de munca, in functie de sectoare si de domenii

Facilitarea adaptarii fortei de munca si a sistemelor de educatie si formare profesionala
necesita interventia specifica a autoritatilor publice pentru a evita blocajele in materie de
competente, pentru a sprijini tranzitiile profesionale si pentru a spori capacitatea de reactie
a sistemelor de educatie si de formare la noile exigente in materie de competente si
calificari. Aceasta necesita revizuirea si actualizarea calificarilor si a programelor de

educatie si de formare profesionala corespunzatoare.

- Furnizarea programelor de formare profesionala initiala prin invatamantul profesional’ si

tehnic (IPT), nivelul 3 si nivelul 4 al Cadrului national al calificarilor, are’la baza standarde™

de pregatire profesionala care au in vedere si formarea competentelor verzi ale
absolventilor in diferitele calificari profesionale ce se pot obtine prin invatamantul
preuniversitar. De asemenea, unitatile de invatamant care furnizeaza programe de formare
profesionala prin IPT sunt supuse unui proces de acreditare astfel incat sa fie asigurate
premisele corelarii mai bune a invatamantului profesional si tehnic cu necesitatile pietei
muncii. Certificarea competentelor verzi dobandite in mod informal, sustinuta de formare
profesionala flexibila care sa conduca la obtinerea unei calificari, poate sprijini, de

asemenea, tranzitia pentru lucratorii afectati de restructurari

=> proiectul disemineaza in randul unui numar semnificativ de viitori absolventi si al
cadrelor didactice formatoare principii, procese, proceduri, comportamente, atitudini si
masuri de natura sa reduca emisiile de gaze cu efect de sera si sa faciliteze economia de
energie si comportamente de consum de energie care sa consolideze consumul de energie.

regenerabila.
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ul Eficientei Energétice 111

Planul de actiuni prevede intreprinderea unui sir de pasi ce ar permite punerea in aplicare

a prevederilor cadrului normativ sectorial si, in conditiile disponibilitatii unui suport
financiar adecvat, asigurarea atingerii obiectivelor nationale stabilite pentru domeniul

eficientei energetice.

Respectivele masuri prevad cresterea importantei instruirilor si informarii in domeniile
relevante, cresterea capacitatilor de formare profesionala a specialistilor in domeniul
eficientei energetice prin centrele de formare continua ale institutiilor de pregatire a
cadrelor (auditori energetici, evaluatori energetici, instalatori, inspectori etc.), cu

—rrrdezvoltarea competentelor siva aptitudinilor necesare, precum siTsensibilizaréa publicului T

s uEpriviretarbeneficliterecomomisirrenergle

Consolidarea capacitatilor managerilor energetici raionali si ale managerilor energetici

europeni.

Indicele masurii H1: 6. Incurajarea initiativelor private si individuale de pregatire si

formare continua a managerilor energetici conform practicilor europene

=> proiectul si-a propus activitati de informare, formare si multiplicare a principiilor,
proceselor, procedurilor, comportamenteior, atitudinilor si masurilor de natura sa creasca

———gficienta-energetica-activitati-angajatelui-ca-parte-a-unei-organizatir-care-implementeaza————
cele mai stricte standarde de mediu, atat in randul unui numar semnificativ de viitori

absol'venti_, cat si al cadrelor didactice formatoare.

Raportul proiectului Romania Educata

Invatamantul secundar superior (ISS) - CONTEXT
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ISS din Romania cuprinde clasele IX-XII/XIII, cu trei filiere: teoretica, vocationala si
tehnologica, precum si invatamantul profesional cu o durata minima de 3 ani. Invatamantul

organizeaza pentru profiluri, specializari si calificari stabilite de Ministerul Educatiei, in

conformitate cu Registrul national al calificarilor.

In pericada 2016-2018, prin modificari succesive ale legii, a fost introdus conceptul de
invatamant dual (acesta exista de facto inca din 2013), definit ca fiind o forma de
organizare a invatamantului profesional, care asigura o ruta alternativa de educatie si de

formare profesionala, organizata pe baza de parteneriat si conform unor contracte

STmvatamantul postiicear se

Individuale..de..pregatire. practica..incheiate..cu..operatorii..economici,..care..asuma, .Ca .. ... ...

responsabilitate principala, pregatirea practica.a elevilor. e

=> proiectul propune masuri de promovare a atractivitatii, a beneficiilor si a caracterului
accelerat al acestui traseu de calificare pentru tineri, in meserii pentru care exista cerere

pe piata.
Obiective si masuri propuse

Obiectivul 1 - Reconfigurarea traseelor educationale, astfel incat transferul de la o filiera
la alta sa fie facil si bazat pe principiul recunoasterii competentelor acumulate, iar accesul

spre o forma superioara de educatie si formare sa fie posibil, indiferent de traseul si de

filiera urmate.

Masuri:
O1l.a. Elaborarea unei legislatii care sa reduca suprareglementarea si sa permita un grad
mai ridicat de autonomie, la nivel institutional si local, in organizarea si functionarea

invatamantuiui secundar superior;
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O1l.b. Operationalizarea unei sistem de recunoastere a competentelor dobandite, care sa
aiba ca reper un profil national al absolventului de invatamant secundar superior si care sa
iti il et erabil ; foreifita S— I -

(teoretica, vocationala si profesionala), respectand insa strict limitele legale privind

efectivele claselor;

0O1.d. Actualizarea periodica a Cadrului national al calificarilor si a Registrului national al
calificarilor, astfel incat sa reflecte particularitatile sistemuiui de educatie si de formare
profesionala din Romania, precum si asteptarile si cerintele mediului socio-economic;
O1.e. Implementarea unui sistem de evaluare a absolventilor invatamantului secundar
__superior, care sa fie flexibil, modular si adaptat nevoilor elevilor care.urmeaza oricare dintre_
I

sa permita, prin evaluarea pe parcurs a competentelor cheue, obtinerea unei calificari, a

la invatamantul tertlarsi

cele trei filiere, Sistemul de evaluare trebuie

unei calificari partiale sau, cel putin, acumularea de credite transferabile;

O1.f. Analizarea si actualizarea periodica a curricumului national pentru toate cele trei
filiere, astfel incat competentele-cheie specifice, transversale si personale ale absolventilor
sa raspunda nevoilor de personal calificat ale mediului socio-economic si asteptarilor

societatii, dar si nevoijlor individuale ale fiecarui elev.

Obiectiv 2 - Stimularea internationalizarii invatamantului secundar superior.

=> proiectul raspunde acestei prioritati prin analiza de nevoi curente, analiza tendintelor
si previzionarea nevoilor viitoare, prin planificarea ofertei de formare profesionala initiala,
a implementarii masurilor de adaptare a competentelor profesionale la specificul neveilor
de pe piata prin integrarea elemente care se gasesc la granita dintre competente
profesionale si competente-cheie, transvesale si, nu in ultimul rand, prin promovarea
modelului parteneriatului social in planificarea formarii profesionale in general si a celei

continue in special,
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Instrumentul Next Generation EU, inclusiv Mecanismul de redresare si rezilienta, va asigura
o redresare sustenabila, incluziva si echitabila. Regulamentul (UE) 2021/241 al
Parlamentului European si al Consiliului (6) de instituire a Mecanismuiui de redresare si
rezilienta a intrat in vigoare la 19 februarie 2021. Mecanismul de redresare si rezilienta va
oferi sprijin financiar pentru implementarea reformelor si a investitiilor, ceea ce va implica

un impuls bugetar finantat de Uniune. Acesta va contribui la redresarea economica si la

_implementarea unor reforme si investitii sustenabile si de stimulare a cresterii, in special

pentru a promova tranzitia verde si tranzitia digitala, si va consolida rezilienta si cresterea

potentiala a economiilor statelor membre. De asemenea, va ajuta finantele publice sa
revina.la pozitii mai favorabile pe termen scurt si va contribui la consolidarea sustenabilitatii
finantelor publice si la crestere economica si la crearea de locuri de munca pe termen

mediu si lung.

=> proiectul propune solutii in scopul atingerii recomandarilor propuse prin investii
sustenabile in crearea unei forte de munca inalt calificate care sa stimuleze cresterea
productivitatii angajatilor si, ca efect direct, al competitivitatii agentilor economici in scopul

dezvoltarii socio-economice a regiunii. Masurile au o componenta de rezilienta care a fost

detaliata in precizarile anterior formulate in analiza, de natura sa faciliteze si accelereze

tranzitia digitala si verde.

Modernizarea si adaptarea curriculumului scolar si universitar la cerintele pietei muncii
Consolidarea invatamantului profesional si tehnic, inciusiv a celui dual -> Crearea unei rute
profesionale complete pentru invatamantul tehnic superior va facilita dezvoltarea educatiei

duale centrata pe nevoile elevilor si aliniata la nevoile pietei muncii, atat prin cresterea
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numarului de domenii, calificari si absolventi, cat si prin asigurarea unui parcurs
educational complet pentru elevii inscrisi in invatamantul dual preuniversitar, astfel incat

e eSS poata UrmaTprogramelede invatamant tertar daal, T T

Prin PEO, in cadrul Prioritatii 8 - Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii

invatamantului profesional si tehnic (IPT), vor fi prioritare masurile pentru facilitarea

accesului si mentinerea in programe de formare profesionala, optimizarea mecanismelor

de monitorizare si evaluare a politicilor publice privind formarea profesionala si de

anticipare a nevoilor de competente, precum si asigurarea calitatli invatarii la locul de

munca si certificarea rezultatelor invatarii in formarea profesionala initiala. De asemenea,
e PEQL VA SUSTIN @ .@daptarea. serviciilor-educationale.adresate. elevilor.si-personalului-didactic - ooen

-din IPT si dezvoltarea scolilor pentru sustinerea excelenteiln IPT, cu.accent pe digitalizare .

s] dezvoltare durabila.

=> In cadrul cererii de finantare au fost incluse elemente care sa argumenteze concret,
asa cum am descris suplimentar si prin intermediul acestei analize, cum proiectul asigura
crearea unei forte de munca calificate care sa stimuleze cresterea productivitatii, a
competitivitatii nivelului de dezvoltare socio-economica a regiunii. Masurile au o
componenta de rezilienta, de natura sa faciliteze si accelereze tranzitia digitala si verde

care va fi transferata ca bune practivi cadrelor didactice din IPT.

P eTRiTTe Tevoi e TdeTitificate P pran T a o de Teforia S analizele derulEate de
autoritatile nationale si europene cu privire la progresul si gradul de atingere a indicatorilor
si rezultatelor asumate de Romania in perioade de programare si planificare strategica
incheiata, autoritatile au identificat nevoia de convergenta a masurilor implementate in
aceasta pericada de programare cu prioritatile si recomandarile care nu au fost

implementate in totalitate in perioada precedenta,

In acest context, au fost evidentiate acele prioritati cu care masurile asumate de proiect in

deplina concordanta cu strategiile in vigoare converg cu cele din strategiile anterioare.
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educatie non-tertiara incepe sa-si

Referitor la invatarea pe tot parcursul vietii, in cel mai larg sens, conceptul cuprinde toate

formele de invatare - educatia formala, educatia non-formala si educatia informala. Acest
concept include o notiune de invatare intotdeauna si peste tot {invatare neintrerupta) si o
atitudine favorabila fata de invatare. Invatarea pe tot parcursul vietii reprezinta un alt

obiectiv esential pentru a avea o viata profesionala mai lunga. In Romania, populatia cu

50-55 de ani. Propabil ca acest fenomen nu_se va schimba ce[_putin pentru urmatorii 15

ani daca lucratorii de varsta mijlocie, cei in varsta si angajatorii lor nu sunt convinsi de
beneficiile invatarii pe tot parcursul vietii. =>proiectul creste nivelul de calificare a fortei

de munca

Dificultatile financiare,; starea de sanatate precara, nivelul scazut al educatiei, precum si

rezidenta in zonele rurale reprezinta impedimente esentiale in ceea ce priveste participarea
sociala in randul adultilor in varsta =>proiectul si-a asumat tinte privind persoanele din
mediul rural si califica in meserii sustenabile pt a evita pierderea locului de munca la

inaintarea in varsta

Concluzii ale analizei generaie:

% Pentru a atinge tinta Romaniei privind ocuparea fortei de munca in 2020 este nevoie
de cresterea semnificativa a ratei de ocupare a fortei de munca in randul populatiei
varstnice, mai ales in zonele urbane.

<+ Oportunitatile de angajare si programele sociale suplimentare pentru varstele
inaintate devin de asemenea, din ce in ce mai necesare complementar cu masurile

ce au in vedere sustenabilitatea sistemului public de pensii.
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<+ Pentru a face progrese, conditiile de pensionare trebuie adaptate provocarilor
demografice si economice, procedurile de evaluare a capacitatii de munca trebuie
o . _ tzate: I R it
acordarea pensiei de invaliditate de capacitatea de munca trebuie revizuite si trebuie
promovata invatarea pe tot parcursul vietii.
< Angajatorii, inclusiv cei din sectorul public, trebuie sa asigure conditii de munca mai
sanatoase si sa-si revizuiasca politicile de resurse umane.
+ Cea mail importanta este necesitatea dialogului social deschis despre modul in care
vor fi furnizate pe viitor veniturile la varste inaintate pentru a sustine si imbunatati
sustenabilitatea sociala a reformelor din sistemul pensiilor.
e TPoliticile T din T domeniul T imbatranirii T active pot Tavea succés doar daca sunt
Fimplerentate printr-o-abordare sistemica  ntersectoriala: investtile necesare din

domeniul sanatatii ar putea fi costisitoare, daca anii de viata sanatoasa nu sunt

transformati in ani productivi; regandirea conditiilor de pensionare poate fi
neproductiva, daca persista discriminarea pe motive de varsta pe piata muncii;
dezvoltarea competentelor in mediul rural nu va functiona in lipsa unei bune
infrastructuri de transport si a cresterii nivelului de productivitate in agricultura;

< Va fi greu de atins o rata crescuta de participare sociala si un trai independent fara
cresterea gradului de accesibilitate al spatiului public si fara acordarea eficienta de

tehnologii si dispozitive asistive; garantarea unei ingrijiri corespunzatoare de lunga

durata poate necesita o regandire a sistemulut de finantare; iar daca sistemul de

educatie nu este imbunatatit, baza de impozitare s-ar putea micsora, iar programele

sociale necesare unei societati tot mai imbatranite vor fi mai putin accesibile.

=>proiectul creste nivelul de calificare a fortei de munca ca o premisa a cresterii bazei de

impozitare care sa permita finantarea programelor sociale.
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Plan de Actiune 2015 -2020 pentru implementarea Strategiei Nationale de Invatare pe Tot

Parcursul Vietlii

Directia de actiune 1. Recunoasterea invatarii anterioare, inclusiv a competentelor obtinute

in strainatate

Directia de actiune 2. Implicarea unitatilor de invatamant profesional si tehnic si a

institutiilor de invatamant superior in IPV

=>proiectul actualizeaza nivelul de calificare a fortei de munca din sistemul educational,

- cu accent pe competentele verzi, a celor care tin de noile tehnologii, cele transversale si

chele, pentru a creste relevanta lorca formatoriin IPV.
Directia de actiune 3 . Sprijinirea participarii la programele europene de mobilitate

Directia de actiune 4, Finantare pentru diversificarea ofertei

=>prin parteneriate sustenabile si analize, grupuri de lucru.

Directia de actiune 5. Finantare pentru cresterea cererii de IPV

=>prin promovarea de bune practici si modele de succes a carierei absolventilor de IPT

implicati in IPV.

Directia de actiune 6. Sprijinirea somerilor si persoanelor inactive, inclusiv prin stimulente

financiare si consiliere

Directia de actiune 7. Consolidarea si asigurarea finantarii pentru incurajarea pietei de
Invatare pe tot parcursul vietii inclusiv prin imbunatatirea serviciilor de consiliere
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=>prin promovarea de bune practici si modele de succes a carierei absolventilor de IPT

implicati in IPV,

e DIFEC

Directia de actiune 8. Imbunatatirea calitatil St a disponibilitatii intformatiilor

=>prin promovarea rezultatelor proiectului atat pe durata cat si la finalizarea acestuia.

Directia de actiune 9. Evaluarea nevoilor de competente si dezvoltarea unui set de

competente mai cuprinzator

Directia de actiune 10. Crearea unui sistem de asigurare a calitatii, monitorizare si evaluare

pentru IPV

coordaonarii intre partile interesate

=> D.A.9. + D.A.10. + D.A.11. printr-o analiza de nevoi curente, o analiza a tendintelor si
previzionare a nevoilor viitoare, prin planificarea ofertei de formare profesionala initiala, a
implementarii masurilor de adaptare a.competentelor profesionale la specificul nevoilor de
pe piata prin integrarea elemente care se gasesc la granita dintre competente profesicnale
si competente-cheie, transvesale si, nu in ultimul rand, prin promovarea modelului
parteneriatului social in planificarea formarii profesionale in general si a celei continue in

special.

Strategia privind Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii i

Directii de actiune: Strategia pentru reducerea parasirii timpurii a scolii

Pilonul 1: Asigurarea accesului la educatie si o educatie_de calitate pentru toti

copiii
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Program reprezentativ 1.1: Cresterea accesului la ingrijire si educatie timpurie a copiilor
(IETC)

Masura #1: Intarirea si consolidarea IETC pentru a creste eficienta

Masura #2: Recunoasterea rolului important al familiilor cu copiii de la nastere la 6 ani,
prin implicarea directa a acestora in programe de educatie parentala si de constientizare a

importantei educatiei timpurii si furnizarea de stimulente financiare pentru a-i sprijini

Masura #3: Implicarea autoritatilor, comunitatilor, parintilor si a altor factori interesati de

la nivel local, pentru a asigura sprijinul necesar inscrierii si retentiei

Masura #4: Elaborarea de noi_abordari (inclusiv_stimulente financiare, scheme de

mobilitate)pentru a asigura un numar suficient de cadre didactice calificate {(educatoare si

educatori puericultori) in toate zonele geografice, mai ales in zonele rurale/dezavantajate

Program reprezentativ 1,2: Asigurarea accesului la invatamant primar si secundar inferior

de calitate a tuturor eleviior

Masura #5: Elaborarea si implementarea planurilor de asigurare a accesului adecvat la o

educatie de calitate, in special pentru copiii din grupurile aflate in situatie de risc

Masura #6: Infiintarea unui grup de cercetare, pentru a studia reformele educationale

{inclusiv-ir-domentul-formarii-profesionate}-si-provocarite-specifice-Romaniei- e

Masura #7: Infiintarea unui sistem de dezvoltare profesioriala continua a cadrelor didactice

Masura #8: Sprijinirea comunitatilor si a scolilor in realizarea unui echilibru al populatiei

scolare reprezentative in clase

=>prin integrarea unor tinte de participanti din grupuri dezavantajate, cu un risc ridicat de
abandon, accesul personalului didactic ia bune practici, tehnologii si proceduri de lucru noi

si promovarea rezultatelor proiectului pe durata si la finalizarea acestuia.
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Pilonul 2: Asigurarea finalizarii studiilor obligatorii de catre toti copiii

Program reprezentativ 2.1: Elaborarea sistemelor de avertizare timpurie si consolidarea

programelor remediale si de sprijin pentru elevii aflati in situatie de risc, in invatamantul

obligatoriu

Masura #9: Imbunatatirea conditillor si a calitatii programelor SDS oferite elevilor din
grupurile aflate in situatie de risc, prin elaborarea si stabilirea unor standarde de calitate

pentru programele remediale (autorizarea abordarilor inovatoare)

Masura #10: Elaborarea unor sisteme de detectare/avertizare si interventie timpurii pentru

Masura #11: Consilierea si sprijinirea initiativelor (existente, dar fragmentate) privind
consilierea elevilor din interiorul si din afara sistemuiui de educatie (elevii care au parasit

sistemul)

Program reprezentativ 2.2: Imbunatatirea afractivitatii, a incluziunii, a calitatii si a

relevantei IPT

=>prin interventii directe asupra membrilor GT pe durata activitatii, dar si pe termen lung,

prin promovarea de bune practici si modele de succes a carierei absolventilor de IPT

implirai‘i in. LB\

Masura #12: Cresterea atractivitatii si_a relevantei IPT, pentru a creste flexibilitatea si

permeabiiitatea si pentru a extinde cantitatea si calitatea oportunitatilor de invatare la locul

de munca, cu accent special pe reintegrarea celor care au parasit timpuriu scoala

=>prin stagii de invatare |a locul de munca intr-o abordare incluziva si nediscriminatorie.
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Masura #13: Reforma si imbunatatirea sistemului IPT, prin reforma curriculara, formarea

personalului didactic si consolidarea managementului, prin construirea unor legaturi maij

solide si-mai-creative cu-piata-munch

Pilonul 3: Reintegrarea persoanelor care au parasit timpuriu scoala in sistemul

de educatie

Program reprezentativ 3.1: Asigurarea unei oferte adecvate de programe educationale de
tip A Doua Sansa (ADS)

Masura # 14: Mecanismul de realizare a unei arii mai extinse de aplicare a programelor de

- Lip ADS la nivelul fiecarui.inspectorat scolar si_al. municipiului.Bucuresti si de imbunatatire...
e CANILALT DN Intermediul unei.mal bune program

si al unei formari imbunatatite a cadrelor dldactlce (1nc|u5|v pentru programele A Doua

Sansa - secundar inferior, cu stagii de practica)
Interventii in infrastructura

Prioritatile de investitie in infrastructura educationala din Romania propuse au in vedere
imbunatatirea accesului si participarii la IPTI (elevii se inscriu in programele vocationale
pentru trei ani, dupa finalizarea clasei a opta, incepand cu 2014). Numarul de locuri in IPTI
a crescut de la 26.000 la 51.000 pentru anul scolar 2014-2015. De asemenea, in anul
2014=2615;rumarul-de-focuri-pentru-stagiite-de-practicaacrescutta=5:000 - Sprijitul
prevazut pentru infrastructura educationala va fi directionat catre comunitatile

dezavantajate si va respecta politicile demografice; in acelasi timp, este de asteptat ca
aceste tipuri de interventii sa faciliteze desegregarea in scoli si sa creeze un mediu de

predare-invatare incluziv.

Interventii in infrastructura sunt necesare in comunitatile rurale si suburbane sarace, unde

grupurile etnice minoritare dezavantajate, supuse unui risc ridicat de PTS, predomina.
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Facilitatile IPTI sprijinite sunt incluse in Masura #13: “Reformarea si imbunatatirea

sistemului IPT, prin reforma curriculumului, formarea personalului didactic si consolidarea

managemeniuiii, prin stabilirea unor legaturi mai _solide si creative cu piata muncii”

=>prin parteneriate pentru stagii de invatare la locul de munca intr-o abordare incluziva

si nediscriminatorie.

i NGN (Next Generation

Planul National pentru Dezvoltarea Infrastructuri

~ Beneficii asteptate din dezvoltarea NGN " |

Tehnologia Informatiei si Comunicatiile Electronice de generatie noua au un rol
atotcuprinzator in introducerea de comunicatii si informatii in toate procesele economice si
sociale si are un impact in toate celelalte linii de mare prioritate de actiune ale Agéndei

Digitale pentru Romania 2020:

- introducerea TIC in educatie, sanatate, cultura si incluziune sociala

Metode alternative pentru sprijinirea dezvoltarii serviciilor de banda larga - Prin Programul
Operational Competitivitate (POC) al exercitiului bugetar 2014 - 2020, Axa Prioritara 2

“Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor (TIC) pentru o economie digitala competitiva”,
pot fi incurajate cererea si absorbtia de servicii si viabilitatea furnizarii de servicii de banda

larga, prin urmatoarele actiuni:

- Imbunatatirea competentelor digitale si sporirea continutului digital si a infrastructurii

TIC sistemice in domeniul e-educatie, e- incluziune, e-sanatate si e-cultura.

66



UNIUNEA EUROPEANA Instrumente: Structurale
2014-2020

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

=>prin parteneriate pentru stagii de invatare la locul de munca cu implementarea

tehnologiilor informatiei si comunicatiile electronice de generatie noua.

Strategia nationala privind schimbarile climatice 2013-2020, abordeaza in doua parti

distincte: procesul de reducere a emisiilor de gaze cu efect de sera in vederea atingerii

_...nbiectivelor nationale asumate, si adaptarea la efectele schimbarilor climatice, tinand cont .
e A€ DONIEICA. Uniunii Europene.in. domeniul schimbarilor climatice si de documentele relevante. ...

elaborate la nivel european si mentionate anterior, precum si de experienta si cunostintele
dobandite in cadrul unor actiuni de colaborare cu parteneri din strainatate si institutii

internationale de prestigiu.
Educatie

Adaptarea la efectele schimbarilor climatice a devenit una din cele mai importante

preocupari de pe agenda dezvoltarii globale.

Educatia de_calitate este absolut necesara pentru a se realiza un prc
intelegere a fenomenului de schimbari climatice prin educatie si implicit, in ceea ce priveste
adaptarea la efectele schimbarilor climatice prin formarea unor cetateni capabili care sa

detina capacitatea si cunostintele, necesare pentru promovarea unui spirit inovativ la nivel
local si promovarea proiectelor de adaptare la efecteie schimbarilor climatice.

Este de subliniat importanta parteneriatelor la nivel local si a voluntariatului pentru

atingerea celor mai bune rezultate dar si rolul proiectelor si al schimburilor de experienta

in educatia pentiu dezvoltare, sanatate si mediu.
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In timp ce resurselé financiare sunt limitate, iar structurile fizice isi pierd din operabilitate,

educatia devine o necesitate pentru componenta sociala a adaptarii la efectele schimbarilor

clinratice;

La fel de importanta este si monitorizarea impactuiui schimbarilor climatice in sectoarele

prioritare, deja definite de MMP si reteaua ASC, respectiv sectoarele: a) Industrie; b)
Agricuftura si Pescuit; c) Turism; d) Sanatate publica; e) Constructii si Infrastructura; f)
Transport; g) Resurse de apa si protectie impotriva inundatiilor; h) Paduri; i) Energie; j)

Biodiversitate; k) Asigurari; 1) Activitati recreative; m) Educatie

=> printr-o abordare a analize] de nevoi curente, a analizei tendintelor si previzionare a

“nevoilor viitoare, a planificarii ofertel de formare profesionala initiala, a implementarii

integrarea elemente care se gasesc la granita dintre competente profesionale si

competente-cheie, transvesale si, nu in ultimul rand, prin promovarea modelului
parteneriatului social in planificarea formarii profesionale in general si a celei continue in

special, cu accent pe tranzitie verde, meserii verzi si integrarea TIC.

Strategia Nationala de Gestionare a Deseurilor

Principalele documente de programare si planificare la nivel national cu relevanta pentru

gestionarea deseurilor sunt reprezentate de:
* Planul National de Dezvocltare (PND)
* Stategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei (2013 - 2020 - 2030) (SNDD)

In cadrul SNDD este vizata atingerea urmatoarelor obiective strategice:
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Orizont 2013: Incorporarea organica a_principiilor si practicilor dezvoltarii_durabile in

ansamblul programelor.si politicilor publice ale Romaniei ca Stat membru al UE.

Orizont 2020: Atingerea nivelului mediu actual al tarilor UE la principalii indicatori ai

dezvoltarii durabile.

Orizont 2030: Apropierea semnificativa a Romaniei de nivelul mediu din acel an al SM ale

UE din punctui de vedere al indicatorilor dezvoltarii durabile

* Programul Operational Sectorial de Mediu (POS Mediu) acest program este strans corelat

cu obiectivele nationale strategice prevazute in Planul National de Dezvoltare (PND)
--elaborat-pentru.perioada.-2007..--2013.si-Cadrul-National-Strategic-de-Referinta--( ENSR) - oo
-care.se.bazeaza.pe.principiile,.practicile.si.obiectivele-urmarite-la-nivelul-UE«If-gadrhe s

acestui program, Axa prioritara 2 ,Dezvoltarea sistemelor de management integrat al
deseurilor si reabilitarea siturilor poluate istoric” sprijina investitille care vor asigura
dezvoltarea acestor sisteme si extinderea infrastructurii de management al deseurilor.
Operatiunile care se deruleaza in cadrul domeniufui major de interventie 2.1 finanteaza
urmatoarele activitati indicative: achizitionarea si instalarea sistemelor de colectare
separata, constructia facilitatilor de sortare, compostare si reciclare, achizitionarea
vehiculelor de transport al deseurilor, inchiderea depozitelor neconforme, constructia
statiilor de transfer si a facilitatilor de eliminare a deseurilor municipale, construirea unor
e fACH i ER B d @EVRER-PERtrU-deseuri-periculoase;-dar-si-asistenta-pentru-pregatire-de-proiecte -

management, supervizare si publicitate.

=> 0 componenta-cheie a procesului de invatare la locul de munca din proiect este
reprezentata de masurile privind rationalizarea consumului de resurse, inclusiv apa, alaturi
de implementarea de masuri specifice economiei circulare prin reducerea deseurilor,
colectarea selectiva si mai ales reciclare, proiectul si-a asumat un rol important in relatie

cu protejarea resurselor de apa si, prin reducerea poluarii, reducerea ritmului schimbarilor
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climatice - o cauza principala a fenomenelor meteorologice extreme care produc

inundatiile.

In baza rezultatelor analizei SWOT putem utiliza oportunitatile identificate:

< Dezvoltarea tehnologiilor flexibile de tip OER si WEB 2.0 si a utilizarii lor in_scop

educational;

< Promovarea dezvoltarii de competente digitale [a nivelul Uniunii Europene in randul

tuturor locuitoril or unei tari: elevi, studenti, adulti afiati in formare continua,

persoane aflate in situatie de excluziune sociala (cu dizabilitati, sub pragul de
saracie, din regiuni rurale defavorizate etc.);

%  Sustinerea dezvoltarii uniforme si complete a infrastructurii digitale pentru a asigura
accesul liber la Internet pentru toti locuitorii tarii si pentru a sustine utilizarea

uniferma a Internetului in randul tuturor grupurilor de locuitori si a tuturor regiunilor

geografice.
% Oportunitatile identificate |la nivelul TIC in educatie vor fi utilizate in parte pentru a
propune o serie de masuri care sa vina in intampinarea punctelor slabe inregistrate

in acest domeniu, precum:

- Sustinerea in continuare a dezvoltarii infrastructurii TIC in cadrul invatamantului
preuniversitar;
- Imbunatatirea nivelului competentelor digitale inregistrate in Romania prin organizarea

de sesiuni de instruire in mediul scolar si nu numai;

- Sustineresa suplimentara si directa a dezvoltarii competentelor digitale in zonele cu grad

ridicat de excluziune sociala (de ex. mediul rural, zone aflate sub pragul de saracie),
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- Pregatirea si promovarea utilizarii instrumentelor OER si Web 2.0 pentru formarea

continua in randul adultilor (LLL Life Long Learning).

=>prin parteneriate pentru stagii de invatare la locul de munca cu implementarea

tehnologiilor informatiei si comunicatiile electronice de generatie noua.

‘__M_Obleq:lyyl fun_lc‘:ialjnenta_ll‘ 6V|nt|tulat ~Cresterea califatii invatamantului in domeniul energiei

si formarea continua a resursei umane” mentloneaza necesitatea completarn personalulun

calificat din domeniul energetlc In acest sens, se mentloneaza dezvoitarea pachetelor
educationale specifice la toate nivelurile: licee si scoli profesionale publice si in sistem dual,

formare continua la focul de munca, facultati, programe de master si scoli doctorale.

Dincolo de orientarea acestor initiative spre domeniul energetic, elementele de ordin
macroeconomic general vin sa confirme efectul benefic al implementarii modelului WAM

asupra unor elemente relevante:

+ Tendinta de scadere a populatiei Romaniei, desi se mentine, este usor franata prin
implementarea-modelului-planificat,~ajungand-la~o-populatie~-de-1-8,4-milicane-in
2030 {comparativ cu 18 milioane in scenariul WEM);

» Produsul Intern Brut isi accelereaza semnificativ cresterea, cu o valoare relativa de
aproape 28% in modelarea WAM fata de WEM la nivelul anului 2030;

» Valoarea adaugata bruta prezinta un salt semnificativ (cu aproximativ 30%) in 2030
in scenariul WAM comparativ cu WEM. Cu exceptia constructiilor (scadere prognozata

de aproximativ 5% comparativ cu scenariul WEM in 2030), pentru fiecare din
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sectoarele compoenente sunt prognozate cresteri, respectiv Tertiar (Servicii +
Agricultura) cu 35,7%, Energetic cu 11,5% si Industrial cu 32,4%, comparativ cu
scenariul WEM. in 2030:

« Dimensiunea sociala a cresterii macroeconomice se reflecta si in numarul si
dimensiunea gospodariitor, dar mai ales in venitul disponibil al acestora, care ar
inregistra o crestere de 34% in conditiile modelarii WAM versus modelarea WEM in
anul 2030.

=> o componenta-cheie a procesului de invatare la locul de munca din proiect este

reprezentata de masurile privind rationalizarea consumului de resurse, inclusiv apa, alaturi

deimplementarea de masuri specifice “economiei “tirculare prinT reducerea deséarilor, T

~tolectareasetfectivashmaates recicare - profectulisasumaTtinte ambitioase srumTor

important in relatie cu protejarea resurselor de apa si, prin reducerea poluarii, reducerea

ritmului schimbarilor climatice, etc

Regulamentul de instituire a Mecanismului de redresare si rezilienta prevede ca nicio
masura inclusa intr-un plan de redresare si rezilienta nu ar trebui sa prejudicieze in mod
semnificativ obiectivele de mediu in sensul articolului 17 din Regulamentul privind
taxonomia, articol care defineste notiunea de ,prejudiciere in mod semnificativ” pentru cele

sase obiective de mediu vizate de Regulamentul privind taxonomia:
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1, Se considera ca o activitate prejudiciaza in mod semnificativ atenuarea schimbarilor

climatice in cazul in care activitatea respectiva genereaza emisii semnificative de gaze cu

efect de sera (GES);

2. Se considera ca o activitate prejudiciaza in mod semnificativ adaptarea la schimbarile
climatice in cazul in care activitatea respectiva duce la cresterea efectului negativ al
climatului actual si al climatului preconizat in viitor asupra activitatii in sine sau asupra

persoanelor, asupra naturii sau asupra activelor;

3. Se considera ca o activitate prejudiciaza in mod semnificativ utilizarea durabila si

proteJarea resurselor de apa sx a celor marme m cazuE ln care actlwtatea respectlva este

nociva pentru starea buna sau pentru potentlalul ecoioglc bun aI corpurilor de apa, |nc1u5|v

‘al apelor de suprafata si subterane, sau starea ecologica buna a ‘apelor marine;

4. Se considera ca o activitate prejudiciaza in mod semnificativ economia circulara, inclusiv
prevenirea generarii de deseuri si reéciclarea acestora, in cazul in care activitatea respectiva
duce la ineficiente semnificative in utilizarea materialelor sau in utilizarea directa sau
indirecta a resurselor naturale, la o crestere semnificativa a generarii, a incinerarii sau a
eliminarii deseurilor, sau in cazul in care eliminarea pe termen lung a deseurilor poate

cauza prejudicii semnificative si pe fermen lung mediului;

e L € CONSIErE. Ca 0. activitate prejudiciaza.in.mod. semnificativ._prevenirea si.controlul. ...,

poluarii in cazul in care activitatea respectiva duce la o crestere semnificativa a emisiilor

de poluanti in aer, apa sau sol;

6. Se considera ca o activitate economica prejudiciaza in mod semnificativ protectia si
refacerea biodiversitatii si a ecosistemelorin cazulin care activitatea respectiva este nociva
in mod semnificativ pentru conditia buna si rezilienta ecosistemelor sau nociva pentru

stadiul de conservare a habitatelor si a speciilor, inclusiv a celor de interes pentru Uniune.
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Printre reformele de interes:

R3. Reforma sistemului de invatamant obligatoriu pentru prevenirea si reducerea

parasirii timpurii a scolii

Dupa adoptarea unui nou Program National pentru reducerea abandonului scoiar,
Mecanismul de Avertizare Timpurie in Educatie va fi implementat la nivel national si va
contribui atat la reducerea ratei de parasire timpurie a scolii, cat si la sporirea coeziunii,

competitivitatii, cresterii durabiie si crearii de locuri de munca in Romania.

Mecanismul include un cadru metodologic coerent pentru masurile de detectare/identificare
--sl-interventie-si-o-arhitectura-institutionala-cu-resurse-umane-specializate-capabile-sa-oferg -

Astfel, prin specificul sau, reforma nu are impact negativ asupra acestui obiectiv de mediu.

R4. Crearea unei rute profesionale complete pentru invatamantul tehnic superior

Prima etapa a reformei consta in pregatirea cadrului normativ pentru elaborarea rutei
complete de invatamant dual de nivel liceal si, respectiv, tertiar in vederea dezvoltarii
programelor de educatie si formare profesionala completa (calificare 3-7), a flexibilizarii

parcursului educational al tinerilor din educatia profesionala, al cresterii atractivitatii rutei,

pentru asigurarea unei rute complete si accesul la invatamantul superior tehnologic etc,

A doua etapa consta in completarea cadrului legislativ pentru introducerea noilor calificari,
in functie de nevoile operatorilor economici care se vor implica in dezvoltarea centrelor de
invatamant dual (preuniversitar si universitar), prin constituirea unui grup de lucru
interministerial format din reprezentanti ai Ministerului Educatiei, Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale, ai unitatilor de invatamant profesional si tehnic si ai mediului de afaceri.

Proiectul hifeaza:
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» Prin specificul reformei nu se aduce atingere asupra acestui obiectiv de mediu.
» Masurile propuse de prezenta reforma tin de actualizarea si elaborarea cadrului

fegisiativ, astfel ta nu exista impact direct sad indirect asupra oblectvuiul de
schimbari climatice.

« Reforma nu are efecte directe sau indirecte asupra obiectivului privind economia
circulara.

» Activitatile desfasurate nu au condus la cresterea gradului de poluare
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Proiectul Amrest a fost desfasurat in 7 dintre regiunile Romaniei, respectiv Centru, Nord-
Est, Nord-Vest, Sud-Muntenia, Sud-Est, Sud-Vest Oltenia si VEST. Pe locul 1 se situeaza
regiunea Centru (regiunea Bucuresti Ilfov se exclude) avand cele mai bune cifre din punct
de vedere al ocuparii si cel mai putin someri. Din punct de vedere demografic, in toate
regiunile tarii, dupa zona capitalei care reda cei mai buni indicatori, se inregistreaza cea
mai scazuta rata a somajului in cele 2 regiuni din Vest si Centru coroborat cu cele mai

mari rate de ocupare, urmate de celelalte 4 regiuni din Est si Sud.

12,201.4 7,600.8 234.8 62.3

1 NORD-EST 1,958.7 965.3 43.9 49.3 4.3
2 SUD-EST 1,461.5 837.4 36.3 57.3 4.2
3 SUD-MUNTENIA 1,770.7 945.0 36.4 53.4 3.7
4 SUD-VEST OLTENIA 1,185.2 657.6 37.9 55.5 5.4
5 VEST 1,140.0 749.4 14.1 65.7 1.9
6 NORD-VEST 1,630.5 1,065.6 24.5 65.4 2.3
7 CENTRU 1,454.7 963.9 26.9 66.3 2.7
8~ "BUCURESTI-ILFOV 60071741676 1478 3878 170

La nivelul celor 8 regiuni de dezvoltare ale Romaniei se observa predominanta inrolarii
elevilor in invatamantul liceal teoretic si vocational (cel mai mult 65% in zona Bucuresti-
IlIfov), urmat de invatamantul liceal tehnologic (cele doua impartind aproape egal elevii in
restul zonelor), in timp ce invatamantul profesional ramane redus. Astfel, ponderea
invatamantului profesional porheste de la minimum 3.3% in regiunea Bucuresti-Iifov si

ajunge cea mai mare proportie de 16.5% care este atinsa in Regiunea Centru (unde avem
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in schimb o pondere mai mica a elevilor inscrisi in liceul tehnologic 35%, fata de 38,1% la

nivel national si in invatamantul liceal teoretic si vocational de 48,5%, fata de 50,5% la

Evolutia elevilor cuprinst in tnvatamantul liceal tehnologic si invatamantul

profesional

Ponderea clevitor inscrigi in invatdmantul secundar superior, la inceputu) anului

Clo0%E
¢ Bo%
- 80%
G

- 0%

0% i
BUCURE$TI CENTRU NORD-EST NORD SUD EST SUD -VEST SUn VEST TOTAL
fi el s SRR ; TR TN A A HORAT T
# Pondore Ty a;amanz |!coai tomralfc %l voc;!oml . Pondere Invitamint liceai tehnologic

] Pondero invald mant profesional

Sursa: Calculat pe baza datelor din Cajete statistice pentru educatie - INS

Populatia Regiunii Vest la recensamantul din 2011 este de 1,8 mil locuitori (aprox. 9% din

populatia Romaniei), cu o distributie neuniforma intre judetele regiunii: judetul Arad cu

430.629 locuitori, Caras Severin cu 295,579 locuitori, Hunedoara cu 418,565 locuitori si
judetul Timis cu 683.540 de locuitori.

Ca structura a populatiei in regiune:

a) pe varste: la recensamantul din 2011 populatia tanara (0-14 ani) reprezenta 14,5%
din total, iar populatia adulta (15-64 ani) 70,1% din total. In cadrul populatiei adulte
ponderea cea mai mare o reprezinta populatia din grupa de varsta 30-64 de ani
50,59%, in timp ce tinerii cu varste cuprinse intre 15-19 ani si 20-24 ani
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inregistreaza ponderi de 5,51% respectiv 7,39%. Ponderea populatiei varstnice

{peste 65 ani) reprezinta 15,40% din totalul populatiei.

In pericada.2008-2015 [a nivelul regiunii se inregistreaza. o crestere a populatiei cu

91.049 persoane (4,73%). Pentru grupele de varsta 15-19 ani si 20-24 ani se
inregistreaza o semnificativa si ingrijoratoare scadere a populatiei, cu 31.213
persoane (-23,82%) respectiv cu 2,696 persoane (-25,99%),
b) pe medii de rezidenta: diferenta mare intre poputlatia care traieste in mediul urban
1.135.415 locuitori (62,10%) si cea din mediul rural, ce insumeaza 692.898 locuitori
(37,90%.). In ceea ce priveste gradul de urbanizare a regiunii, acesta se plaseaza
peste media nationala (53,97%) pentru fiecare dintre judetele regiunii, judetul
~eee-Huned oara-(ew-75%;)-fiind-unul-dintre-cele-mai-urbanizate judete-din-tara. - oo
s €} nivel de insteuire: La-nivelnational dintotalulpopulatiei.de-10.anisipesterld 4% . ..
au nivel superior de educatie, 3,2% studii postliceale si de maistri, 65,3% nivel

secundar (gimnazial, liceal si profesional), 14,2% primar si 3% fara scoala absolvita,
din care 1,4% sunt persoane:analfabete.

Cu privire la nivelul de educatie putem cobserva ca judetul Timis inregistreaza valori
comparabile cu cele de la nivel national pentru ponderea populatiei de etnie roma
fara scoala absolvita ( 20,3%) sau persoane analfabete ( cu 15,2%), insa pentru

celelalte judete aceste valori sunt vizibil mai bune decat media nationala.

Planul Regional de Actiune pentru Invatamant al Regiunii de Dezvoltare Vest are ca obiectiv

general orientarea interventiilor pe nevoile locuitorilor sai, sa ajunga lz nivelul de calitate
a vietii din regiunile puternice, non-capitale ale Europei. Pentru a indeplini acest obiectiv
Regiunea Vest si-a propus sa devina o regiune productiva, dinamica, conectata la nou,

coeziva, agreabila.

Obiectivul specific care vizeaza direct interventii in educatie si formare profesionala este
“Imbunatatirea indicatorilor de participare in special in invatamantul secundar superior si

in invatamantul tertiar”, unde printre cele 8 prioritati de dezvoltare asumate se regaseste
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in mod explicit unul dedicat educatiei: 4. Dezvoltarea capitalului uman si cresterea calitatii

in sectoarele educatie, sanatate si servicii sociale => projectul urmareste promovarea,

implementarea si monitorizarea rezuitatel/or activitatiior de Invatare Ia locul de munca

privite ca elemente cheie ale procesului de formare profesionala initiala;

Obiectivul aferent axei 4 este: Dezvoltarea capitalului uman din regiune prin cresterea
gradului de ocupare a fortei de munca, incluziune sociala si acces crescut la educatie si la
servicii de sanatate si sociale de calitate, avand corelate obiectivele tematice 8, 9 si 10.
=> prin profect se urmareste atingerea de tinte privind nediscriminarea, egalitatea de

sanse, iar practicantii urmeaza a fi expusi la masuri si mesaje care sa promoveze aceste

Prioritatile de investitii sunt urmatoarele:
4.1.Imbunatatirea accesului populatiei la educatie si formare profesionala,

precum si cresterea calitatii acestora

4.2, Cresterea ocuparii fortei de munca in regiune => activitatile ce urmeaza a fi derulate
in proiect vor integra specialisti care urmeaza sa isi impartaseasca experienta si expertiza
cu tineri in formare, promovand astfel activ devoltarea de competente de mentorat
specifice ocupatiei de tutore; toti tutorii vor beneficia de formare in vederea dezvoltarii

competentelor necesare. si acces la resurse educationale;

4.3. Promovarea incluziunii sociale si combaterea riscului de saracie;

4.4. Imbunatatirea calitatii serviciilor medicale din Regiunea Vest si a accesului populatiei

la acestea.

Cele 11 obiective tematice asumate sunt bine corelate cu tipurile de investitii.
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Dintre acestea relevanta directa pentru educatie si formare profesionala au urmatoarele

doua obiective tematice:

OT 9 cu investitii de tipul: Infrastructura sociala, infrastructura de sanatate, promovarea
incluziunii sociale prin imbunatatirea accesului la servicii sociale, culturale si de recreere,
programe integrate pentru zonele si comunitatile sarace si OT 10 cu investitii in
infrastructura de educatie. Gestionarea acestor investitii este necesar sa raspunda la
nevoile de interes regional => prin demersurile privind dezvoitarea unui parteneriat social
care sa anticipeze nevoile pietei muncii si sa asigure transferul de informatii intre piata

muncii si sistemul de educatie ca parte a demersului de formare profesionala, proiectul va

_contribui si la cresterea calitatii serviciilor de educatie,

“Judetul Timis a elaborat Strategia si Programul Strategic de dezvoltare economico
sociala a Judetului Timis pentru perioada 2015-2020/(2023) ce creioneaza directiile
si obiectivele asumate de judet pentru urmatorul ciclu de planificare. Obiectivele de
dezvoltare au fost definite pentru fiecare din cele 11 axe strategice, iar Educatia si
Resursele Umane constituie o0 axa de sine statatoare, prioritara, avand drept Obiectiv de
dezvoltare: ,Crearea unor conditii necesare dezvoltarii capitalului uman in reproiectarea
inovativa a produselor, serviciilor si tehnologiilor din toate domeniile vietii economico-
sociale, in educatia initiala si cea continua, in stransa corelare cu cerintele pietei muncii si

cu standardele europene” => atat prin masurile ce se urmaresc a fi implementate in cadrul

proiectului se doreste facilitarea accesului Ia locuri de munca, cat si prin activitatea dedicata

de consiliere si orientare pentru cariera

Planul Regional de Actiune pentru Invatamant Regiunea Vest 2016-2025 remarca faptul
ca, in ceea ce priveste structura somajului pe nivele de educatie, cea mai afectata categorie
si totodata expusa riscului este cea a tinerilor cu nivel de educatie primar, gimnazial si

profesional.
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Conform Planului Local de Actiune pentru Invatamant pentru jud. Arad 2022-2025, desi
rata somajului (2%) se situeaza peste media nationala iar rata somajului de lunga durata
niveluri de instruire a populatiei ocupate si a somerilor evidentiaza ca sansele de ocupare
cresc odata cu nivelul de instruire, rezulta nevoia incurajarii tinerilor de absolvi o forma de
educatie cat mai ridicata si respectiv de a beneficia de formare de competente actuale si

relevante pe piata muncii.

Conform Planului pentru Dezvoltare al Regiunii Vest 2021-2027, educatia din Regiunea
Vest se afla in fata unei dubie provocari. Pe de-o parte trebuie atinse obiective fixate de
_UEin cadrul Europa 2020 pentru educatie, jar pe de alta parte sistemul educational trebuie. .. . ..

sa raspunda_noflor provocari generate de: declinul demografic, tendinta de polarizare a
dezvoltarii in jurul oraselor mari si in zona lor periurbana, evolutia pietei muncii si
digitalizare. Acestea au ca efect scaderea numarului de elevi, supraaglomerarea unitatilor
de Invatamant din zonele urbane si nevoia de aptitudini si compentente care sa genereze
forta de munca calificata in raport cu evolutiile tehnologice si societale. Pentru a putea
raspunde nevoiler sistemului educational, Strategia PDR Vest propune implementarea de
masuri integrate vizand dobandirea de competente care sa permita gestionarea cu succes
a tranzitiilor pe piata fortei de munca, integrarea si participarea activa a tinerilor in
societate, optimizarea intregului sistem, concomitent cu promovarea accesului egal la

educatie si.formare si.stimularea.invatarii.pe.tot parcursul viefij

Domeniile Electromecanica, Electronica si automatizari au o traditie puternica in Regiunea
Vest, fiind printre cele mai importante domenii de calificare relevante pentru economia
regiunii. Dupa o perioada de restructurari masive in procesul de tranzitie catre economia
de piata, incepand cu anii 2000, sectorul a beneficiat de interesul unor prestigioase firme
europene care au creat si dezvoltat aici importante capacitati de productie. Regiunea Vest,
alaturi de Centru si Sud Muntenia, se numara printre zonele cu cea mai rapida crestere a
investitiilor straine in domeniu. In acelasi timp, PDR VEST 2021-2027 remarca in analiza
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SWOT ca amenintare pentru dezvoltarea regiunii slaba corelare a programei scolare cu

cerintele actuale de pe piata muncii.

De aceea, pentru orizontul de timp 2030, Strategia propune formarea de forta. de munca
ce corespunde nevoii de competente din regiune (Pilonul 4 Educatie, Sanatate si Sisteme
sociale performante, Prioritatea 1 Acces egal la o educatie moderna, conectata la tendintele
pietei muncii, Obiectiv specific Asigurarea unui acces incluziv la educatie si formare si
optimizarea sistemelor de educatie si formare pentru a raspunde cerintelor pietei muncii),

in corelare cu Obiectivele de Politica ale UE si Obiectivele de Dezvoltare Durabila: OP4.

Conform Forbes Romania, judetul Timis are cea mai dinamica economie din Romania si cel

~mai mare aflux de investitii, avand cea mai ridicata rata antreprenoriala din Regiunea de

“Vestsiun-sistem de Stattup-uri in plina dezvoltare.

Pentru a se integra si mentine in ocupatii din acest domeniu prioritar, elevii din proximitatea
acestor investitii vor trebui formati corespunzator si familiarizati cu acest mediu de lucru.
Pe de alta parte, in acest domeniu exista 0 nevoie stringenta de forta de munca calificata,

care sa aiba deprinderile si competentele necesare sa poata utiliza tehnologiile high-tech.
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5.1. Parteneriatul cu operatorii economici

Dezvoltarea sistemului de invatamant profesional si tehnic, inclusiv dual, nu se poate
realiza fara consolidarea parteneriatelor cu agentii economici si implicarea lor
pornind de la etapa identificarii nevoilor de formare, a promovarii acestora in randul elevilor
si parintilor, a participarii la instruirea practica a elevilor, in evaluare si certificare.

Principalul rol in parteneriatul cu scoala este asumarea raspunderii pregatirii practice a

‘elevilor, contribuind astfel la asigurarea unei pregatiri cat mai apropiate de proprile
exigente. Implicarea operatorilor economici este reglementata prin OMEN nr.
3136/20.02.2014 s vizeaza:

selectia elevilor la admiterea in invatamantul profesional;

o elaborarea in parteneriat cu unitatea de invatamant a curriculum-ului in dezvoltare

locala pentru stagiile de pregatire practica;

» formarea elevilor pe parcursul stagiilor de pregatire practica

» evaluarea curenta si finala a elevilor in cadrul .examenului de certificare a calificarii

profesionale.

In anul scolar 2017-2018 [a nivel national au fost incheiate 4.749 parteneriate in
vederea asigurarii practicii la operatorii economici, pe primul loc situandu-se regiune

Nord-Est si Centru si pe ultimul loc situandu-se regiunea Bucuresti - Iifov.
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- e e

Dlstnbugla reglona[a a operatonlor economtct empl:cat: an formarea
i profesionalé a elevilor din clasa a [X-a, invatamant profesional, in anul
scolar 2017- 2018

Dlsinbugla reg;onala a operatonlor economici |mplicat| m formarea profesmnala
i a elevilor din clasa a IX-a, invatimant dual, in anul scolar 2017- 2018

1] Bucuregti - Ufov 8%

Sud-Vest Oltena
! Centru 43%'

6% mmwm;

Sud Muntema1%

§¥ Sud Est 4% '

2 Nord-Est 2% | ;

In anul scolar 2016-2017 se regasesc in Romania, in invatamantul liceal tehnologic, un

e M ar-de~224-004—etevi-distribuiti-in—19—domenii~de-pregatire—Iminvatarmantol———-==--

profesional se regasesc in Romania, in anul scolar 2016-2017 un numar de 80.024 elevi,
distribuiti pe 15 domenii de pregatire, dintre care, cele mai cautate de elevi sunt: Mecanica
(40,57%), Turism si alimentatie (14,3%) si Industrie textila si pielarie (8,03%).

Din punctul de vedere al sectorului de activitate in care populatia ocupata civila a
celor 8 regiuni isi desfasoara activitatea se observa ca serviciile ocupa locul

preponderent fiind urmate de industrie si constructii.
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Conform INS, la 1 ian 2022, din punct de vedere teritorial repartizarea resurselor de munca

pe regiuni de dezvoltare reliefeaza urmatoarele aspecte:

» regiunea Nord - Est asigura 16,1% din resursele de munca ale Romaniei, populatia
in varsta de munca reprezentand 16,1% din populatia in varsta de munca pe tara;

* regiunea Sud - Muntenia dispune de 14,5% din resursele de munca ale tarii, cu o
populatie in varsta de munca de 1730,4 mii persoane, respectiv 14,6% din populatia
in varsta de munca a tarii;

« regiunea Nord - Vest concentreaza 13,4% din resursele de munca ia nivel national

si 13,5% din populatia in varsta de munca

« inregiunea Bucuresti - Ilfov se concentreaza cea mai mare proportie a persoanelor

ocupate (18,6%), iar in regiunea Sud - Vest Oltenia cea mai mica proportie (8,7%).

Balanta fortei de muncé fa 1 ianuarie 2022 PE REGIUNE DE DEZVOLTARE

Populatia Populatia ocupatd chril:'é -mii persoane . .
REGIUNI Resurse . | Agriculturd, | %din . , % din .. f%din ... |%din
DEDEZVOLTARE  |de munca Oc'fjrfa,ta silvieulturd, | pop. | . Industrle" " pop. Sel.'\.:l.cn pop. _Se.rv o pop.
civifd . . . {5t constructii 1* . | comerciale 2 . | sociales {.°7,
§i pescuit | oc.civ - |eeiciv 0C.LiV . oL. Civ
.TOTA!.ROMANIA 12200,4 | 7,600.8 846.5 |11.1% 2,581.9 | 34.0% 3023.4] 40% 1,1480 | 15%
1iNORD-EST 1958,7 9653 165.3 | 17.1% 303.0 | 31.4% 326.0] 34% 1710 18%.
2|SUD-EST 14615 | 8374 1175 | 14.0% 2816 |33.6% 335] 37% | 1248 15%
SSUD-M_UNTENIA 17707 945.0 148.9 [ 15.8% 3445 §36.5% 318.8| 3% 132.8 | 14%
4|SUD-VEST OLTENIA | 11852 657.6 112.0 | 17.0% 229.0 j34.8% 213.2} 3% 1034 [ 16%
5{VEST- 1340;0-fuemns TG o fesmsnmimsrn G 1.20.004 280:0-1-374% 287:21-38% HF3-14d
6{NORD-VEST 1630,5 | 1,065.6 125.4 | 11.8% 396.1 |37.2% 3894| 37% 154.7 | 15%
7{CENTRU 14547 | 9639 87.5 | 5.1% 383.6 | 39.8% 349.6| 36% 143.2 | 15%
BIBUCURESTIHILFOV | 16001 | 14166 15.0 | 1.1% 364.1 [ 25.7% 825.7| 58% 21181 15%.

1% Industrie si constructii; industria extractiva, industria prelucratoare, productia si furnizarea de energie
electrica si termica, gaze, apa calda si aer conditionat, distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor,
activitati de decontaminare si constructii.

2* Sectorul serviciilor comerciale cliprinde activitatile conform CAEN Rev. 2 (G-N,S,T): comert, hoteluri si
restaurante, transport si depozitare, informatii si comunicatii, intermedieri financiare si asigurari, tranzactii
imabiliare, activitati profesionale, stiintifice si tehnice, activitati de servicii administrative si activitati de servicii
suport, alte activitati de servicii si activitati ale gospodariilor private in calitate de angajator de personal casnic;
activitati ale gospodariilor private de producere de bunuri si servicii destinate consumului propriu,
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3% Sectorul servicii sociale cuprinde activitatile conform CAEN Rev. 2 (0-R): administratie publica {exclusiv
fortele armate si asimilati), invatamant , sanatate si asistenta sociala, activitati de spectacole, cufturale si
recreative,

Initiere si Dezvoltare pentru Tineri Profesionisti”

Amrest Coffee SRL este parte a grupului polonez AmRest Holding SE, cel mai mare
operator independent de lanturi de restaurante din Europa Centrala si de Est. Inca din 1993
s-a construit si operat un portofoliu de branduri puternice, printre care KFC, Pizza Hut,
Burger King si Starbucks, fiind operator a 9 branduri in 26 de tari, avand un numar de

peste 2000 de locatii si peste 40.000 de angajati.

=frmrestEoffeeSRis

in Romania si un numar mediu de 546 angajati in anul 2022,

Viziunea companiei privind succesul si stabilitatea in afaceri se refera pe de o parte la o
atitudine axata pe performanta dar in acelasi timp, sensibila la umanitate. Astfel,
inglobeaza in activitate o atentie deosebita pentru mediu inconjurator si pentru resursele
umane.

Urmand aceasta viziune, cifra de afaceri a companiei a avut un trend ascendent de la
infiintare si pana in prezent, in anul 2022 inregistrand o valcare de 179.308.142 lei si un
profit de peste 10 ori mai mare fata de 2021 (~2,5 mil euro inainte de taxe).

DE asemenea, organiZzatia noastia este constenta de iapful Ca reducerea Impaculul asupra

mediului inseamna mail mult decat reducerea consumului de energie si apa. Pentru Amrest
Coffee, reducerea impactului asupra mediului inseamna magazine si spatii construite
eficient, solutii noi de reciclare si de reducere a deseurilor, investitii in domeniul enhergiei
regenerabile, colaborarea cu cultivatorii si alte companii si organizatii pentru a gestiona

impactul propriu asupra schimbarilor climatice.
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Responsabilitatea globala a companiei include planuri privind sustenabilitatea si

responsabilitatea sociala corporativa, iar profilul nostru este reprezentat de cultura unica

T T YBriMg fuR o NiTE iR care politica sibifocratia hu sunt prezente.

Prioritatile companiei sunt partenerii, cafeaua si clientii. Astfel, solicitantul este interesat in
dezvoitarea unei resurse umane competente si competitive care sa poata sa deserveasca
prioritatile la cel mai inalt nivel calitativ.

Amrest Coffee SRL are experienta relevanta in raport cu nevoile identificate ale grupului
tinta, obiectivele si activitatile proiectului, respectiv detine experienta in organizarea de
stagii de practica.

Amrest Coffee SRL desfasoara stagii de practica atat cu elevi cat si cu studenti, in vederea

Prin acest proiect, AMREST si-a propus sa asigure oferte de formare profesionala relevante
pentru piata muncii. In acest scop prin prezenta analiza s-au observat atat factori cantitativi
cat si calitativi, precum si adevarea la specificul local ca rezultat al impiementarii proiectului
de fata care are ca scop participarea la programe de invatare la locul de munca a elevilor
si ucenicilor din invatamantul secundar cu accent pe sectoarele economice cu pontential
competitiv.

REZULTATELE proiectului ,IDEPRO - Program de Initiere si Dezvoltare pentru

Tineri Profesionisti”

Data inceperii proiectului: 01.10.2020

Data finalizarii proiectului: 31.12.2023
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Persoane (elevi)} care beneficiaza de
sprijin pentru participarea la 200 214 78 136
programele de educatie/FP

De aceasta vasta experienta si pregatire a angajatilor AMREST a beneficiat Grupul
Tinta pe durata stagiilor de practica adaptate pietei muncii si programelor de
invatamant, prin accesul la instrumente moderne si tutori cu competente inalte

si experienta relevanta.

5.3. PREMISELE ANALIZEI - SUMAR
__» Forta de munca in Romania este insuficient valorificata

-ln-perioada-2011~-2015 cea-mai-mate-cerere-de-forta-de-munca-salariata-exprimata-de

angajatori prin intermediul numarului mediu anual al locurilor de munca vacante s-a
constatat in randul ocupatiilor de specialisti in diverse domenii de activitate (5.146 locuri
de munca vacante), urmate de ocupatiile de muncitori necalificati (1.065 locuri vacante) si
operatori la instalatii si masini, asamblori de masini si echipamente (739 locuri vacante),

rezultand nevoia de personal specializat.

In anul 2021, dintr-o populatie totala (activi + inactivi) de 19,06 mil. persoane, 8,2 mil
erau persoane active (in scadere fata de 2011 cand erau 9.2 mil), din care 7,6 mil persoane

ocupate si 0,46 mil someri. Din totalul de aproximativ 10,8 mil persoane inactive, cea

mai mare pondere era reprezentata de pensionari (46.8%), urmata de elevi (32.2%).
Numarul de persoane aflate in intretinerea altor persoane sau a statului, sau care se intretin
din alte venituri (chirii, dobanzi, etc.), precum si cel al persoanelor casnice era la finalul

anului 2021 de 2,4 mil persoane, reprezentand aproximativ 21,9% din totalul

populatiei inactive din Romania.

Totusi, ca aspect pozitiv, in regiunea Vest, regiunea de resedinta a proiectuiui, in ian 2022

se situa foarte bine din punct de vedere al ocuparii populatiei, cea mai mare parte a
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populatiei ocupate din tara fiihd constituita din salariatii din regiunile Bucuresti - Iifov
(86,6%), Vest (74,5%) si Centru (72,8%). Totodata regiunea Vest este regiunea cu cea

mal fmiica pondere a somerilor respectiv 6,U0% ({fafa de Nord-Est 1a polul epus cu 18,7%)

» Gradul de ocupare in Romania este la coada clasamentului UE

Cu o rata de ocupare de 67.1%, Romania se situeaza la coada clasamentului UE conform

gradului de ocupare a populatiei active, a treia cea mai mica rata de ocupare, urmata de
Italia (62.7%) si Grecia (62.6%), primul loc fiind ocupat de Olanda cu 81.7%. Totusi se

observa o tendinta de crestere a ocuparii in ultimii zece ani, Romania pornind in 2012 de

la 56,8%. Cum era si de. asteptat, gradul de ocupare este mai mare in randul barbatilor,

Rata de ocupare in statele membre UE
{20.554.800L20)
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* Numarul cetatenilor straini care lucreaza in Romania creste constant

Contingentul de lucratori straini nou-admisi pe

EyolugiaaumBruk sereriinr aferents

piata fortei de munca a fost in anul 2021 de
aproximativ 60,000, urmand sa creasca in anul
2022 la 100,000. Acelasi numar, de 100,000 se
pastreaza ca prognoza si pentru anul 2023,
Pentru anul 2022, conform datelor de Ia
Inspectoratul General pentru Imigrari cei mai

multi, cele mai multe cereri de azil au fost depuse

_.de cetatenii din _Ucraina. (4,398), India (1,486),. .. .. ¢ ./

_Bangladesh (1,364}, Siria (1,313) si Pakistan

e
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Lty
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efiberani avizulul de angajare

(803) si Pentru anul 2022, datele de Ila

Eind st ans sl Bentr Mepa )

Inspectoratul General pentru Imigrari, pana la data de 14 septembrie au fost eliberate

64,894 avize de angajare/ detasare.

* Industria detine primul loc in ierarhia activitatilor economice din punctul de

vedere al persoanelor ocupate

In 2021, 22,3% dintre perscanele ocupate [ucrau in industria de prelucrare, 20% in comert

si 11,2% in constructii.
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Lipsa competentelor necesare pentru pozitii cheie afecteaza capacitatea

companiilor de a evolua. Angajatorilor le este din ce in ce mai greu sa recruteze si sa
pastreze talentele, aspect care va avea un impact negativ asupra perspectivelor de crestere
economica in Europa si a capacitatii de a concura intr-o lume globalizata in care competitia

devine tot maj intensa.

Un studiu realizat de Ernst & Young privind potentialul de crestere a Europei (How fo
unfock Europe’s digital growth potential, 2018) releva ca deficitul de munca inalt calificata

si calificata afecteaza o parte din ecosistemul de business al companiilor. Aproape 75%

“dintre respondenti spun ca provocarile legate de lipsa calificarilor necesare au afectat

“productivitatea si rentabilitatea afaceril. Pe de alta parte, 60% dintre acestia au mentionat
impactul puternic asupra cresterii venituritor si a nivelului de investitii in produse si servicii
noi. Prin urmare, absenta sau insuficienta competentelor poate reprezenta un risc

real pentru sanatatea unei companii.

Analiza proprie desfasurata de AMREST COFFEE a reliefat faptul ca o mai buna strategie
in privinta capitalului uman poate ameliora deficitul de competente si poate avea

un impact pozitiv asupra viitorului general al unei companii.

6.1. Impactul declinului demografic

Declinul demografic general va continua in mod accentuat pentru populatia
tanara
- de aici nevoia unei gestiuni eficiente, previzionale, a dezvoltarii resurselor umane,

sprijinita de investiitii corespunzatoare in capitalul uman.
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- fenomenul de imbatranire demografica (cresterea populatiei in varsta de peste 65 de ani
fata de 2011 cu 13,1% pana in 2020 si cu 6,5% pana in 2060 conduce la:

e Nevoi sporite de personatl calificat care sa poata livra, dar mai ales contribui pentru
a finanta asistenta sociala si medicala;

+ Nevoi educationale specifice (educatie non-formala).

Astfel, desi se prognozeaza o reducere numerica a populatiei adulte cu varsta intre 15 si
23 ani, trebuie avute in vedere nevoile acesteia de formare continua - oportunitate in

atentia scolilor interesate de compensarea pierderilor de populatie scolara

Reducerea naturala prognozata a populatiei tinere va fi agravata de migratia

externa.

Apare pericolul unui deficit de forta de munca tanara inalt calificata (IT, stiinte si
tehnologie, medicina, etc.) precum si de tineri lucratori cu diverse calificari cautate pe piata
europeana a muncii (constructii, asistenta sociala si medicala, etc.). Se desprinde nevoia
de:

+ Crestere a nivelului de calificare si a motivarii fortei de munca tinere de a

participa la forta de munca regionala.

« Racordare realista la piata europeana a muncii a activitatilor de informare,

orientare si consiliere
Specificul populatiei rurale

Structura pé grupe de varsta indica tendinta tinerilor de a parasi ruralul. Fata de acest
trend, sistemul de educatie si formare profesionala este chemat sa contribuie la
minimizarea decalajelor privind nivelul de educatie in mediul rural fata de urban prin masuri

specifice vizand:
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e asigurarea accesului egal la educatie in conditii de calitate si varietate de optiuni

» oferta de pregatire adecvata, in sprijinul diversificarii si cresterii competitivitatii

economiei rurale

e educatie in sprijinul conservarii si valorizarii patrimoniului cultural specific si
resurselor naturale din mediul rural

+ imbunatatirea conditiilor de studiu si a calitatii in mediul rural

* sprijin pentru continuarea studiilor de catre elevii din mediul rural si din categorii

defavorizate economic si social

Rata deprivarii materiale severe si rata riscului de saracie sau excluziune sociala

B = - o o =] L1 A B L =T - T

“In Romania ponderea populatiei aflate in risc de saracie si excluziune sociala in populatia
totala este aproape dubla fata de media europeana, respectiv 41.4% in 2010 fata de 23.4%
UE27, inregistrand si o usoara scadere cu aproximativ 1% de la an la an in perioada 2007
- 2011,

In opinia AMREST COFFEE, pe baza analizei proprii, sunt necesare masuri la

nivelul retelei scolare:

- optimizarea alocarii resurselor, prin concentrarea pregatirii in scoli viabile, in paralel cu

rezolvarea problemelor de acces

- colaborarea scolilor in retea sau chiar formarea unor consortii de scoli, care impreuna

sa realizeze:
» o oferta cuprinzatoare si diversificata
» eliminarea paralelismelor nejustificate

» colaborare pentru acoperire teritoriala optima
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« diversificarea grupurilor tinta (programe pentru adulii)

- _optimizarea alocarii resurselor, prin concentrarea pregatirii in scoli viabile, in paralel cu

rezolvarea problemelor

- implicarea activa a scolilor ca furnizori de formare pentru adulti
Se observa asadar la nivel local nevoi de tipul:

(a) Dezvoltarea parteneriatelor intre institutiile de Invatamant Profesional si Tehnic (IPT)

si reprezentantii mediuiui de afaceri in vederea imbunatatirii pregatirii profesionale;

_{b) Promovarea domeniilor financiare de invatamant in vederea cresterii atractivitatii =

acestora;

(c) Adaptarea curriculumuliui de studii in IPT la evolutiile financiare si economice actuale si

extinderea stagiilor de pregatire practica;

Toate aceste nevoi pot fi tratate prin activitatile propuse de proiectul curent, respectiv
crearea unui sistem de.informare coordonata pe doua paliere, un proces de constientizare

si 0 analiza constanta a relatiei dintre nevoile pietei muncii si sistemul de instruire.

6.2. Recomandari

La acest moment, compania noastra a identificat prin oportunitatile de finantare
PEO demararea unei noi etape in asigurarea unei oferte de formare profesionala prin IPT,

mai relevanta in raport cu nevoile previzionate ale pietei muncii.

Opinia companiei este ca actorii direct implicati: autoritati publice centrale, regionale si
locale, organizatii din sistemul de invatamant, furnizorii de fermare profesionala continua,

angajatorii, patronatele, sindicatele si structurile asociative interesate trebuie sa
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colaboreze direct, intens si neingradit in toate etapele prin care este necesara

interventia in vederea dresarii acestor schimbari structurale si provocari socio-economice

« initiative legislative: asupra Legii Educatiei, astfel incat prevederile cadrului legal sa

fie raspunda situatiei de pe piata muncii;

s viziune pe termen lung, care sa asigure coerenta si predictibilitate, intrucat numarul

impresionant de modificari si lipsa de continuitate a actionat ca o bariera;

+ planificare strategica profesionista prin cresterea capacitatii institutiilor publice
-.centrale.si-locale-de.a..realiza-si- de- a--revizui--politici - publice, -bazandu-se. pe-date .

——-Ohiective,.

+ dezvoltarea unor sisteme eficiente de monitorizare si evaluare a impactului

masurilor si a tendintelor de pe piata muncii;

» ameliorarea nivelului de dezvoltare economica si sociala; implementarea de
masuri, cum ar fi asigurarea unui nivel de competitivitate si calificare a pietei muncii
care sa traga dupa sine cresterea interesului angajatorilor competitivi si in acest mod

cresterea nivelului de trai;

personalului didactic si implementarea programelor de FPC in parteneriat pentru a tine

pasul cu schimbarile tehnologice.

Conform studiului KPMG "“Analiza pietei muncii in Romania” realizat in cadrul
proiectului "Consolidarea Dialogului Social in Romania”, implementat de Confederatia
Patronala Concordia in parteneriat cu NHO - Confederatia Patronala din Norvegia (sprijinit
de Norvegia prin Granturile Norvegiene 2014-2021) in cadrul Programului “Dialog Social -
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Munca Decenta”, in functie de oportunitatile din piata muncii, principalele

recomandari sunt:

i

. Initierea unor cercetari ample si sistematice
privind piata muncii, cu caracter permanent si raportare
trimestriala, pe baza de anchete si sondaje, la nivelul tuturor
angajatorilor, identificarea tendintelor si elaborarea de
prognoze pe termen mediu si  scurt a indicatorilor specifici
acestel piete, ca repere de orientare in ajustarea la realitate a
politicilor de ocupare, precum si a celor fiscale si monetare.

munci-ce-vorfi monitorizati-in.vedersa.avaluari-tendintelor.si

o Dezvoltares Uil sistem  elar de indicstor 5 piatai |

probabilitatii de aparitie a deficitelor cantitative si calitative de
forta de munca, la nivel teritorial si ocupational; parghii care sa
asigure un suport real ministerelor, unitatilor de invatamant si
angajatorilor in analiza informatiilor privind piata muncii.

° Definirea si implementarea unui cadru legal
institutional care sa asigure premisele unui parteneriat efectiv
intre ANOFM si ministere, organizatii patronale si sindicale
reprezentative la nivel national si sectorial, angajatori,
universitati, institute de cercetare, organizatii
nonguvernamentale etc., care sa-i confere ANOFM parghiile si
wportul necesar. pentru identificarea. dezechilibrelor. pe piata |
muncii si implementarea de masuri pentru solutionarea
acestora.

. Monitorizarea raportului intre productivitatea
muncii, costurile mainii de lucru si cresterea salariului
minim, precum si a raportului de substitutie munca/capital in
conditiile concrete ale perspectivelor de dezvoltare a Romaniei.

Definirea si implementarea de programe dedicate
cresterii sanselor si a gradului de integrare pe piata
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muncii pentru membrii apti de munca ai familiilor beneficiare
de ajutor social in vederea asigurarii venitului minim garantat.
. Stimularea si gestionarea tinerilor NEET prin

implementarea la nivelut institutiilor de ocupare a fortei de
munca a unor actiuni de consiliere, a unor mecanisme de
incurajare a angajarii prin oferirea de oportunitati de dezvoltare
a capabilitatiidea identifica rolurile potrivite, prin colaborari cu
angajatorii (stagii de practica, programe de internship, etc) cat
si prinorganizarea de targuri de cariere si evenimente pentru
facilitarea conexiunii intre tinerii NEET si piata muncii.

. ‘Stimularea prelungirii vietii active si cresterea
ratei de ocupare la nivelul populatiei in varsta, care sa
vizeze atat sistemele si poiiticile publice cat si practicile din

a po!ttlcu ce permlte munca cu horma partiala, as&gur_area de
servicii de formare pe tot parcursul vietii, asigurarea de
programe de reconversie profesionala si servicii specializate de
consiliere privind planificarea carierei sau de formare la nivelul
populatiei peste 45 de ani,

° Cresterea gradului de participare pe piata muncii a
persoanelor cu dizabilitati, precum revederea politicilor
privind persoanele cu handicap dobandit in cursul vietii active,
oferirea de servicii de consiliere profesionala si plasare
individuala persoanelor cu dizabilitati, oferirea de programe de
formare profesionala si ucenicie pentru a numite meserii,

organizarea unor burse a iocurllor de munca pentru persoane
cu dizabilitati sau desfasurare a unei campanii nationale de
informare pentru angajatori, in vederea informarii si
sensibilizarii cu privire la angajarea persoanelor cu dizabilitati.
. Cresterea gradului de participare pe piata muncii a
persoanelor de etnie roma prin oferirea de servicii de
informare si consiliere profesionala persoanelor afiate in
cautarea unui loc de munca, dezvoltarea competentelor
profesionale prin asigurarea accesului la programe de ucenicie,
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cursuri de formare si obtinerea unor calificari profesionale
cerute de piata muncii sau desfasurarea unei campanii

si sensibilizarii cu privire la angajarea persoaneior de etnie
roma.

. Dezvoltarea capacitatii Agentiei Nationale de
Ocuparea Fortei de munca de a identifica nevoile pietei
muncii cu privire la competentele deficitare si de a crea si
derula programe de formare adaptate nevoilor pietei, impreuna
cu oferirea de consiliere si orientare in cariera persoanelor
defavorizate.

. Combaterea sub-ocuparii sau ocuparii sub-optime
a fOl‘tEl de munca necesita o abordare de sustinere reciproca,

nationale de informare pentry angajatori, in vederea informarii |

politic, economic si social, cu scopul de a consolida cresterea |

-onomica=side~a=incuraja-crearea=delocuri~de-munca=mrat
calificate precum si de a rezolva barierele structurale din piata
fortei de munca care impiedica persoanele sa gaseasca locuri
de munca care corespund cu abilitatile si capacitatile lor.

. Cresterea importantei invatamantului in formarea
capitalului uman din Romania, validata prin cresterea la cel
putin 5% din PIB a bugetului alocat educatiel.

. Imbunatatirea strategiilor de combatere a
fenomenului de parasire timpurie a scolii si crearea unui
sistem integrat de informare, orientare si consiliere pentru
elevii si studentii inrolati in sistemul de invatamant, oferirea de

servicii specializate pentru grupurile vulnerabile (consiliere
psihologica), precum si implicarea tuturor partilor interesate
(familie, profesori, educatori) in gestionarea situatiilor cu risc
ridicat de PTS.

. Stimularea educatiei si formarii vocationale, prin
promovarea beneficiilor viitoare generate de frecventarea
acestui tip-de invatamant, actualizarea programelor de studii
pentru a asigura relevanta competentelor dezvoltate (consultari
cu_mediul de afaceri), prin _cresterea nivelului de calitate a
formarii prin oferirea de programe de formare pentru formatori
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precum si prin cresterea gradului de implicare a companiilor_ in
invatamantul_dual.

. Cresterea gradului de accesibilitate si asigurare a

transparentei informatiilor privind oferta de educatie si
formare profesionala la nivel judetean, prin utilizarea de
platforme digitale ce ar aduce un plus de transparenta. la nivelul
dimensiunii si caracteristicilor ofertel educationale locale si a
numarului de absolventi si a specializarilor absolvite de acestia.
. Impulsionarea interesuilui tinerilor pentru cariere
STIM, prin dezvoltarea unor metode atractive de predare a
materiilor STIM, formarea continua a profesorilor, orientarea
tinerilor catre carierele STIM si promovarea parteneriatelor

intre scoli si alte organizatii

=—e—impunatatitea-calitatii-vietipentru-atragerea=sit——

pastrarea unei forte de munca educate si inalt calificate,
prin promovarea unui model de guvernanta participativa, cu
implicarea activa a universitatilor, a organizatiilor din sectorul
privat, ONG-uri, cetateni precum si administratia publica,
punandu-se accentui pe dezvoltarea economiei bazate pe
cunoastere si a ecosistemelor de inovare, precum si pe crearea
de locuri de munca de calitate, pe educatie si pe servicii, cum
ar fi activitatile culturale.

. Reducerea diferentelor teritoriale si cresterea
mobilitatii interne a fortei de munca prin alocarea de
facilitati pentru crearea de locuri de munca in regiunile ramase

in urma, cu potential de dezvoltare, precum si prin initierea si
derularea de activitati specifice resurselor materiale si umane
existente in zonele respective precum si prin promovarea
politicilor si a instrumentelor de dezvoltare a antreprenoriatului
local, a activitatilor independente si a modelelor alternative de
dezvoltare a intreprinderilor.

* Incurajarea revenirii in tara a romanilor cu
calificare inalta, din domenii declarate prioritare prin
organizarea unor burse de locuri de munca pentru ocupatii ce

necesita calificare superioara din domenii declarate prioritare.
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Stimularea cresterii mobilitatii internationale prin
flexibilizarea conditiilor de acces pe piata muncii a
ucratorilor straini prin_expiorarea unor optiuni de relaxare in

acordarea de vize de lunga sedere pentru angajare in munca si
a regimului de imigrare la compensarea deficitului de forta de
munca si acordare a unor facilitati fiscale companiilor din
sectorul privat care importa forta de munca din state non-UE.
O atentie sporita ar trebui acordata acelor sectoare in care este
constatat un deficit de forta de munca specializata (inginerie,
tehnologie, stiinte umaniste), prin organizarea de campanii
ample, in parteneriat public-privat, de atragere de lucratori
calificati.

Consultarea partilor interesate cu privire la

modificarea politicii de migrare, ci scopul de 3 1ua Al

perspective, Printre partile interesate se pot afla confederatii,
federatii si asociatii patronale, diferite agentii si institutii din
domeniul educatiei si al mundii.

considerare—nevoileangajatorilor=si—a=—ingloba-=mal-—mulie-=

Dezvoltarea de strategii pe termen lung, cu
mobilizarea la scara larga a tuturor actorilor implicati:
auteoritati, organizatii, parteneri sociali, care sa tina cont de
evolutiile tehnologice dar si de cele demografice, de mediu,
politice si sociale cu impact asupra dezvoltarii societatii.

Consolidarea cooperarii intre mediul educational si
piata muncii penfru__o mai buna cuncastere a nevoilor de

competente ale viitorului necesare pe piata muncii, astfel incat
oferta educationala sa raspunda infr-o masura cat mai mare
nevoilor pietei muncii iar elevii /studentii sa_poata beneficia de
o_educatie relevanta si de calitate, avand la baza metode de
instruire moderne. si adecvate.

. Dezvoltarea si implementarea de programe solide
de digitalizare oferite in scoli si la angajatori sau programe
de alfabetizare digitala a populatiei, inclusiv la nivelul zonelor
sau categoriilor de populatie cu risc de excluziune sociala.
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. Dezvoltarea de programe alternative de formare
pentru adulti, in parteneriate public-privat, cu institutiile
educationale de profil

Avand in vedere provocarile actuale, consolidarea relatiei dintre sistemul educational si
piata muncii reprezinta un factor cheie pentru asigurarea premiselor de dezvoltare a
afacerilor si crestere a nivelului de trai prin integrarea socio-profesionala a tinerilor

absolventi pe piata muncii. :

concordanta cu potentialul lor'si cu criteriile de competitivitate de pe piata muncii, urmarind

accelerarea insertiei la un loc de munca relevant pentru pregatirea lor profesionala, ca
element cheje a unei cariere de succes. Prin actiunile companiei in general si prin cele
planificate pentru acest proiect in special, ne propunem sa sprijinim cresterea relevaniei
calificarilor practicantilor, formand viitori absolventi adaptati cerintelor concrete de pe
piata.

Prin actiunile propuse, ne implicam direct in consultare cu privire la planurile de scolarizare

si adaptarea programelor de dezvoltare a competentelor profesionale, incercand sa

asiguram abhsolventilor care vor veni instrumentarul necesar pentru a face fata exigentelor

activarii pe o piata a muncii concurentiala.

Prin integrarea practicantilor in cadrul AMREST COFFEE, acestia intra in contact direct cu
un mediu de lucru profesionist, au oportunitatea de a invata comportamentul necesar
derularii upei activitati profesionale si de a dobandi competente transversale vitale
integrarii lor profesionale viitoare, precum lucrul in echipa, integrarea caracteristicilor

meseriilor verzi, operarea cu tehnologii si echipamente de ultima generatie, inclusiv TIC
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dar nerezumandu-ne la acestea, capacitatea de analiza si sinteza, responsabilitatea si

spiritul critic, capacitatea de comunicare.

Viitorii absolventi vor beneficia de suportul colegilor si ai angajatilor companiei, practicantii
insusindu-si deprinderi foarte utile precum punctualitate, initiativa, atentie la detalii,
incadrarea in timpul alocat sarcinjlor, experienta in utilizarea instrumentelor TIC. De
asemenea, practicantii au sansa de a acumula informatii legate de fluxurile de lucru dintr-
o companie, si de a intelege activitatile specifice din cadrul agentilor economici din
domeniile lor de activitate si poate cel mai important de a beneficia de cunostintele si

aptitudinile tutorilor nostri, personal cu un inalt grad de calificare si cu o vasta experienta

L e o o 1 1= 1L P

Ca uh actor important in" HORECA, noi, cei de la Amrest Coffee, ne dorim sa ne asumam

acest rol formativ extrem deé important in dezvoltarea profesionala a viitorilor absolventi,
contribuind in mod esential la dezvoltarea lor sprijinirea lor cu instrumentarul compliex de
informatii, priceperi, deprinderi si competente necesare in activitatea lor profesionala in

societatea viitorului.

Avizat:
Intocmit: Teodor Daniel TANASE - Manager Proiect

Faer Maria Laura-Expert Grup Tinta 1

Maxim loana-Expert Grup Tinda 3

Santa Dana lvliana -Expert Grup Timla 4

{}ragan Alice-Expert Grup Tinta 5 @j—

Quriea irina-Expert Grup Tinta 6 P:"“ B
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